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Velkommen til Markabygda Montessoriskole

Maria Montessori sitt gnske var & assistere barn og unge i a skape en mer
baerekraftig, mer rettferdig og fredeligere verden. Dette ble drivkraften for hennes
arbeid med barn og utdanning, og star som det sentrale i pedagogikken ogsa i dag.
Pa bakgrunn av dette omtales ofte montessoripedagogikken som en fredsutdanning,
hvor man tilbyr en helhetlig utdannings om felger barnet far fedsel og inn i
voksenlivet. Verdiene i montessoripedagogikken er tett knyttet til og i trad med,
menneskerettighetene og FNs beerekraftsmal. Vi har et globalt og helhetlig fokus,
med tanke om alle mennesker som verdensborgere og likeverdige. Montessoriskole
er religigst og livssynsmessig uavhengige.

Montessoriskoler skal skape rom for at barna og ungdommene kan utvikle seg som
selvstendige og trygge individer med tro pa seg selv og fremtiden. De skal laere a
kjenne sin kultur, sitt samfunn og seg selv. Samtidig setter vi dem i kontakt med
menneskeheten og hvordan var historie knytter oss sammen, med ulike menneskers
kulturer og med universets samspill mellom alt levende og ikke-levende. Vi har et
grunnsyn om at alle mennesker er likeverdige og dette danner en viktig ramme for de
verdier som vi gnsker & dyrke og bevare i vart samfunn. Likestilling, solidaritet, frihet,
demokrati og nestekjeerlighet er verdier som har en sentral plass i montessoriskolens
helhetlige tanker om utdanning av mennesket.

| dag er det bred enighet om at dersom vi skal klare a skape en fredeligere og mer
baerekraftig verden, ma vi begynne med oppleeringen av barna. Vi ser pa fred som en
vitenskapelig basert, positiv og konstruktiv bestrebelse for en bedre fremtid, for
samfunnet og ogsa i utdanningen av menneskene.

Med disse ordene fra Leereplanen for montessoriskolen gnskes dere hjertelig
velkommen til skolen var og til et nytt skolear.

Tusen takk for tilliten dere viser oss ved a sende deres barn hit til oss. Det er med
stor aere og ydmykhet vi patar oss denne oppgaven. Vi gleder oss til a bli bedre kjent
med dere og til & skape en bedre fremtid — sammen.

Vennlig hilsen
Rektor
Marius Brenne

E-post: rektor@mbms.no
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Hvem er vi?

En gjeng engasijerte foreldre startet like godt sin egen skole. | nesten ett ar jobbet de
for a fa godkjenning, og 19. desember 2003 kom det svaret de hadde ventet pa, slik
at de kunne begynne a planlegge det farste skolearet ved Markabygda
Montessoriskole.

Med en sterk tro pa pedagogikken og et neert samarbeid mellom foreldre og ansatte
vil alle jobbe for a bli en ledende skole innenfor montessoripedagogikken. Vi har et
mal om at, til enhver tid, alle laererne ved skolen skal ha montessoripedagogisk
kompetanse. Skolen skal ogsa ha utviklet seg til et laerende fellesskap der
pedagogikken er nyskapende. Vi skal derfor ha et sveert godt faglig tilbud der
elevene far utvikle sine evner og potensial. Vi skal ogsa ha det beste miljget med
gode evner til konfliktlgsning og forstaelse av at fred begynner med barna. Vi skal ha
gode leeringsresultater fordi barna er motivert, har evne til & jobbe selvstendig og ta
ansvar for egen leering.

Montessoripedagogikken er et spennende alternativ til den tradisjonelle skolen, hvor
man fokuserer pa det enkelte barnet og dets ressurser, samtidig som
mellommenneskelige egenskaper og selvstendighet blir tillagt stor vekt. Skolestyrets
viktigste kriterium er at dette skal vaere en nonprofit virksomhet, der eventuelt
overskudd alltid kommer elevene til gode, nettopp slik lovverket palegger oss.

Skolen baserer sin drift pa Privatskoleloven og Oppleeringsloven, og undervisningen
drives etter kompetansemalene i Laereplanverket for Kunnskapslgftet 2020 (LK20).

Visjon & verdier

e Markabygda Montessoriskole skal vaere en skole som ivaretar og skjermer om
barnets laerelyst og gir den best mulig start i utvikling av intellekt, falelsesliv og
praktiske og sosiale ferdigheter.

e At elevene pa individuelt grunnlag skal kunne utvikle seg maksimalt innenfor de
faglige rammer som skolen setter opp.

e Markabygda Montessoriskole skal veere en skole som fremmer forstaelse og
respekt for flerkulturelle og flerspraklige miljger.

o Markabygda Montessoriskole skal til enhver tid vaere en skole som er orientert om
foreldrenes forventninger til en moderne skole og alltid fremsta som ivrig og villig
til a revidere sine undervisningsprinsipper i trdd med montessoripedagogikken,
sett i forhold til natiden.

e Markabygda Montessoriskole skal vaere en skole som er apen for alle
interesserte, bade foreldre, andre voksne og samfunnsaktarer, slik at erfaring og
kunnskap om undervisning kan utveksles til det beste for bade offentlige og
private skoler.

¢ Markabygda Montessoriskole skal ikke konkurrere med de offentlige skolene i
Levanger kommune; skolen er et supplement og et alternativ til offentlig skole.
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Forventninger

Forventninger til elevene:

e Du bruker arbeidstiden til meningsfylt arbeid.

e Du bidrar til fellesskapet ved a:
o Du snakker med hyggelig tone.
Du kommer forberedt og opplagt til timene.
Du har med deg ngdvendig utstyr pa skolen.
Du tar vare pa skolens utstyr og holder orden i sakene dine.
Du kommer til rett tid.
Du er grei mot og tar hensyn til andre.
Du har respekt for voksne og medelever.
Du kommer uthvilt pa skolen.
Du viser god oppfarsel.
Du er positiv.
Du felger skolereglene.
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FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Our Education System
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Forventninger til ansatte:

Vi jobber etter Montessoripedagogikkens prinsipper og menneskesyn.
Vi bryr oss om hver enkelt elev og passer pa hver enkelt pa skolen/SFO.
Vi mater til riktig tid.

Vi har faglig kunnskap og er forberedt.

Vi er vennlige og har en hyggelig tone.

Vi tar kontakt med hjemmet hvis det er ngdvendig.

Vi er tydelige pa hva vi forventer, og hva vi vil at elevene skal gjare.

Vi lytter til deres gnsker og behov.

Vi er gode rollemodeller

Vi gir beskjed om mgter og spesielle tilstelninger i god tid.

Vi tar opp ting med den/de det gjelder.

Vi jobber for et godt samarbeid mellom hjemmet og skolen og andre
samarbeidspartnere.

Vi ser elevene og gjar vart beste for a tilpasse undervisningen til hver enkelt.
Vi jobber for et trygt, godt og inkluderende skolemiljg for alle.

Forventninger til foresatte:

Falger opp skolearbeidet til barnet ditt.

Ser til at barnet har alt av utstyr i orden.

Tilstreber a gi barnet god veiledning, der innunder at barnet far tilstrekkelig med
anledning til & gve pa & vente pa tur, dele og a veere selvstendig.

Lytter til barnet og skolen.

Stiller pa foreldremgter, foreldresamtaler, mgter pa skolen, leser informasjon og
returnerer dokumenter.

Gir beskjed om det er noe viktig vi bar vite.

Sarger for at barnet mgter presis pa skolen.

Sarger for at barnet har kleer etter forholdene, og at alle barnets gjenstander er
tydelig merket med navn.

Hjelper barnet til & oppna det som forventes av han/henne.

Snakker positivt om skolen og tar opp saker med skolen dersom det er noe.
Sarger for at barnet har med sunn og nok mat pa uteskoledager.

Tar opp ting/saker med den det gjelder og ikke diskuterer det med barnet/andre.
Dere er tilgjengelige for krisetelefoner fra skolen, evt. har backup.

Gir beskjed dersom det er ny kontaktinfo (tlIf., e-post, adresse, kontaktperson)
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Disse jobber ved Markabygda Montessoriskole:

Marius Brenne

Rektor/Daglig leder

rektor@mbms.no

Sune Ankjeer Eggen Pedagog Sune@mbms.no
Marie Wanderas Pedagog marie@mbms.no
Malin Stubbe Hayem Pedagog malin@mbms.no
Siv Anita Brenne Fagarbeider Siv.anita@mbms.no
Jon Casper Utler Assistent casper@mbms.no
Lise Olsen Pedagog lise@mbms.no

Lisa Nordseth Berger Pedagog lisa@mbms.no

Helga Hodne

Fagarbeider

helga@mbms.no

Eskil Fordal

Fagarbeider

eskil@mbms.no

Jan Arve Amundal Pedagog Jan.arve@mbms.no
Ann Helen Sgrmo Fagarbeider annhelen@mbms.no
Torill Merete Hjelmstadbakk | Fagarbeider toril@mbms.no
Johan Leknes Assistent johan@mbms.no

Sofia Sandvik

Pedagog (i permisjon)

Mats Winnberg

Fagarbeider (i permisjon)
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Skolerute for elevene ved Markabygda Montessoriskole
2026 - 2027

F@rste skoledag mandag 17. august

Hgstferie (5. oktober — 9. oktober)

Fritirsdag 27. og onsdag 28. oktober (Planleggingsdager)
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Siste skoledag fer jul: tirsdag 22. desember

Fgrste skoledag: tirsdag 5. januar (Planleggingsdag mandag 4. januar)

Vinterferie (22. — 26. februar)

Fri mandag 22. mars til fredag 26. mars Paskeferie

Fri mandag 29. mars (2. paskedag)

Fri fredag 16. april

Fri torsdag 6. mai (Kr.h.f.dag) og fredag 7. mai

Fri mandag 17. mai (2. pinsedag)
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Siste skoledag fredag 18. juni
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Kontaktinfo:

Kontaktinfo for foresatte:

Ved behov for kontakt med skolen i forbindelse med fraveer, sykdom eller beskjeder,
bes foresatte bruke Vigilo-appen. Her registreres alt fraveer.

Ved behov for annen kontakt kan dere ringe eller sende SMS til var telefon 4761810/
48257866.

Endring av kontaktinfo:

For elever eller foresatte som har endringer i kontaktopplysninger som adresse eller
annet, ber vi om at dette meldes til skolen snarest pa e-post til rektor@mbms.no.
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Skolehverdagen:

Montessoripedagogikken er en helhetlig utdanning som felger barnet fra fedsel og
inn i voksenlivet. Den voksnes rolle er a veilede og tilrettelegge, og gi barnet rom til &
praove og feile. «Hjelp meg & gjere det selv» er et mye brukt sitat fra Maria
Montessori. Nettopp fordi det sier s& mye om det vi gnsker a gjare.

Montessoripedagogikken bygger pa et syn hvor barnet er i sentrum. Et syn der
sosial, emosjonell, fysisk og intellektuell utvikling anses som like viktige. Et av
montessoripedagogikkens viktigste mal er & gi barna en forstaelse av hvordan alt i
verden henger sammen, derfor sier vi at montessoripedagogikken har et holistisk
perspektiv. For a forstd verden, ma man se sammenhenger og helheter. Vart ansvar
for a ta vare pa den jorden vi lever pa, forsta den og respektere den er sentralt i
montessoripedagogikken.

Skolen er delt i smatrinnet og mellomtrinnet. Innenfor denne inndelingen arbeider
elevene pa tvers av alderstrinn og niva. Gjennom bevisst aldersblanding saker vi &
oppna at individer med ulik erfaringsbakgrunn kommer sammen og hjelper
hverandre. Det skapes et naturlig «minisamfunn» der elevene gis mange muligheter
til & utvikle sin sosiale kompetanse, og har mulighet til & inneha ulike «roller» i
gruppen. De voksne far muligheten til & observere den enkelte over en lengre
periode, og i ulike sosiale sammenhenger.

Aldersblandingen skal ogsa bidra til at barn og unge far muligheten til & arbeide pa
mange nivaer samtidig, etter evne og interesse. | et slikt dynamisk miljg blir normen
samarbeid, fremfor konkurranse. Vennskap oppmuntres pa tvers av alder, og barn og
unge inspirerer og oppmuntrer hverandre til innsats og utforskning. Yngre barn i
gruppen kan se «hvor de skal», og de eldre kan se hvor de har veert og kan veere
rollemodeller og veiledere i gruppen.

Elevene far ogsa mulighet til & mgte fagomradene i flere omganger og pa flere
nivaer. De yngre far muligheten til & delta som «hjelpere» eller observere
presentasjoner og arbeid de i utgangspunktet ikke fullt ut forstar eller er klare for,
men som vil gi dem en erfaring og et grunnlag som er nyttig nar de senere skal
utforske denne kunnskapen naermere.

De voksne observerer kontinuerlig elevenes progresjon, og serger for a inkludere
elevene i gruppepresentasjoner som mgter dennes behov, enten det er & ga videre
eller & presentere nok en innfallsvinkel til leerestoffet for a sikre forstaelse.
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Dagsrytme

En montessoriarbeidsegkt varer i minst tre timer. Denne starter etter skolestart om
morgenen og varer til lunsj. Her blir det gitt presentasjoner og barna jobber med nytt
eller pabegynt arbeid. Denne maten & organisere arbeidsdagen pa gir elevene
mulighet til dyp konsentrasjon og mulighet til a fordype seg i et tema over lengre tid
uten a bli avbrutt.

Barna har anledning til & spise frukt i Igpet av denne arbeidsgkten. Deretter spiser
elevene lunsj, fgr de gar over i utetid. Etter lunsj og frem til dagens slutt er det
arbeidsgkt igjen, oftest med estetiske fag eller fysisk aktivitet.

Hjemmearbeid

Hos oss bruker vi ikke begrepet lekser. Vi kaller det heller for hjemmearbeid. Det er
alltid behov for at foresatte fglger opp sine elever mtp. lesing og eventuelt utestaende
arbeid. Skolen forventer at foresatte leser for og/eller med sine barn hver dag,
gjennom hele barneskolen og spesielt fgr de leser selvstendig. Elevene kan ogsa bli
bedt om & gve pa gveord (ofte de hayfrekvente ordene, eller gloser i engelsk).

Pa smatrinnet far elevene utdelt et «leksehefte» hver uke som de skal veere ferdige
med til fredag. Pa mellomtrinnet er det ogsa hjemmearbeid som avtales med den
enkelte.

Dersom eleven ikke benytter skoletiden hensiktsmessig, kan laerer gnske at elever
ferdigstiller oppgaver hjemme til en gitt frist. Det forventes at foresatte fglger opp
denne typen hjemmearbeid.

Skolen gnsker at alle skolens elever skal veere en aktiv deltaker i hjemmet, som en
forberedelse til selve livet senere og utenfor skolen. Derfor anbefaler vi at alle elever
er med pa familien huslige plikter og oppgaver, uten at dette gir saerlige belgnninger.

Permisjon fra opplaeringen

Hovedregelen er at elevene skal mgte til all grunnskoleopplaering ved Markabygda
Montessoriskole fra 1. — 7. trinn.

Loven apner for at en elev kan innvilges permisjon, dersom det er forsvarlig etter en
faglig og pedagogisk vurdering. Dette er et krav i opplaeringsloven og i
privatskoleloven.

| vurderinga skal rektor ogsa vurdere om foreldrene kan sgrge for at eleven far den
opplaeringa som ma til for & kunne fglge med i undervisningen pa skolen etter
permisjonen.

Elever som ikke er medlem av Den norske kirke, har rett til permisjon pa alle
helligdagene innenfor trossamfunnet de tilhgrer. | disse tilfellene skal ikke rektor
vurdere om permisjonen er forsvarlig eller ikke, men angi hva det er ngdvendig at
eleven gjer av skolearbeid for a kunne falge med i undervisninga etter permisjonen.
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Det skal sgkes om permisjon fra opplaeringen fra og med fgrste dag. Man trenger
ikke & sgke permisjon nar fraveeret er helserelatert.

Myndigheten til & vurdere om en elev kan fa permisjon fra oppleeringen ligger hos
rektor.

Rektor kan, etter en faglig og pedagogisk vurdering, gi en elev permisjon i inntil 10
dager pr. skolear.

Det totale antall permisjonsdager per. skolear, kan ikke overstige 10 dager for
eleven.

Permisjoner som, til vanlig, ikke regnes som forsvarlig a innvilge:

e Oppstarts- og avslutningsperioder av skolearet.

o Perioder for gjennomfering av nasjonale prever og kartleggingspraver.

o Nar det forer til at eleven mister avgjerende individuelt tilrettelagt opplaering (eks. i
periode med spesialkompetanse, komprimert fokus pa bestemte ferdigheter med
mer).

¢ Ved gjennomfaering av store prosjektarbeider/prosjektperioder.

e Perioder hvor leirskole eller andre ekskursjoner/turer gjennomfgres.

e Nar eleven samlet sett, har hgyt fraveer.

Mobiltelefoner/ Smartklokke og verdisaker

Vi anbefaler at elever ikke har med verdisaker pa skolen. Dersom de likevel ma ha
dette med, minner vi om at det er pa eget ansvar. For de som har med mobiltelefon
skal denne ligge avslatt i skolesekken. Vi gnsker a vaere en mobilfri skole, hvor tiden
benyttes til arbeid og sosialt samveer. Evt. avtale ved spesielle behov avtales med
kontaktlzerer.

Nar det gjelder Smartklokke sa gjelder de samme reglene som mobiltelefon. Noen
sykler til skolen med (elektrisk) sparkesykkel eller sykkel. Hjelm er pabudt! Sykkel
skal lases ved sykkelstativ i skolegarden. Det er ikke anledning til & sykle i
skolegarden i utetid og i lepet av skoledagen.

11
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Foreldrebetaling

Privatskoler mottar tilskudd fra staten i stgrrelsesorden 85% av satsen offentlige
skoler mottar. De resterende 15% kan skolen innhente gjennom skolepenger fra de
som har innvilget skoleplass.

Skolens styre fastsetter den manedlige satsen for foreldrebetaling pa arsmgtet hvert
ar. Vedtatte satser gjelder for kommende skolear.
Sats for skoleplass for skolearet 2026/2027 er 700,- pr. maned.

Det faktureres for 11 maneder med betalingsfri maned i juli. Faktura sendes per e-
post eller E-faktura.

Manglende betaling

Foresatte som er satt opp som betaler vil fa tilsendt betalingsvarsler, og blir ilagt
purregebyr ved forsinket betaling, ihht. Lov om forsinket betaling og inkasso.
Ved manglende betaling utover 3 maneder vil/kan skoleplassen bli sagt opp og
eleven vil bli overfart til naerskolen (den offentlige skolen hvor eleven har
skoletilhgrighet).

Det kan sgkes om skoleplass pa nytt etter at det utestdende er betalt.

Foresatte som har mottatt varsel om oppsigelse av skoleplassen kan beholde
skoleplassen ved & betale det utestédende i sin helhet, eller innga en
nedbetalingsavtale med skolen.

Skoleplassen blir sagt opp dersom inngatt nedbetalingsavtale ikke falges, og plassen
gis til neste elev fra venteliste.

Forsikring

Alle barn og ansatte er forsikret gjennom Fremtind forsikring den tiden de oppholder
seg pa skolen. Forsikringen gjelder hele tiden barnet har undervisningstid, ogsa
under aktiviteter eller turer i regi av skolen. Gjelder ogséa i SFO tiden.

Om barnet ditt far en skade (bruddskade osv.) vil dette klassifiseres som en
yrkesskade og vil bli registrert i NAV sine systemer.

Oppsigelse av skoleplass

Det er 2 maneders oppsigelsestid for oppsigelse av skoleplass, med oppstart den 1. i
pafglgende maned. Det faktureres for skoleplass i oppsigelsestiden, uavhengig om
man benytter seg av skoleplassen.

Oppsigelse skal meldes skriftlig til rektor@mbms.no. Dere vil da fa tilsendt et
oppsigelsesskjema som fylles ut og returneres til skolen.

12
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Rad og organer ved skolen

Elevradet

Elevradet bestar av elever som representerer alle aldersgrupper ved skolen, hvor vi
gnsker en jevn fordeling mellom gutter og jenter. Det skal vaere med elever fra 4. — 7.
trinn som representanter i elevradet.

Elevradsrepresentanter mgtes hver maned og tar opp saker elevene mener elevradet
bar ta videre med skolens ledelse. Elevradet kan f.eks veere med pa a bestemme
regler ved skolen, si ifra hvis det er darlige forhold i lokalene pa skolen eller fortelle
de voksne hvordan elevene vil at undervisningen skal veere.

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU)

Skolen setter pris pa foreldrenes engasjement i barnas hverdag og skolens utvikling.
Et godt foreldresamarbeid sikres gjennom Foreldreradet med sitt arbeidsutvalg
(FAU). Det gjennomfares valg av representanter i juni hvert ar, og alle foreldre
oppfordres til & engasjere seg. Info om hvem som er representanter finnes pa
skolens hjemmeside. FAU har ansvar for ulike arrangement gjennom aret og har en
egen forening.

Her kan du lese mer om oppgavene til FAU

13
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Styret

Slik det kommer frem i Privatskoleloven er styret med dets medlemmer skolens
gverste ansvarlige organ med det gverste ansvar. Det er naturlig at myndighetene
forventer og kontrollerer at styret ivaretar det samfunnsansvaret de er tildelt ved
godkjenningen av skolen. Det kan derfor iverksettes rutinemessige tilsyn i regi av
Utdanningsdirektoratet.

Mye av det praktiske ivaretas av daglig leder (rektor) og skolens ansatte, men
ansvaret for at det blir gjort pa en forsvarlig og god mate ligger hos styret. Med
bakgrunn i dette avholdes det jevnlige styremgater ved skolen gjennom aret, hvor
styret, rektor, pedagogisk representant, ansatterepresentant, elevradsleder og FAU-
leder er til stede. Kommunens representant har ogsa mulighet til a delta.

Valg av styrerepresentanter skjer pa arsmegtet hvert ar. Foreldre oppfordres til a stille
til valg.

Skole — hjem samarbeid

Foresatte har hovedansvar for barn og unges oppdragelse og utvikling, og har
kunnskap om barn og unge som skolen kan bruke for & stgtte deres utvikling. Skolen
skal sgrge for en forutsigbar og apen kommunikasjon med hjemmet om alle forhold
som omhandler eleven. Hiemmet ma pa sin side formidle gode holdninger til skolen
og skolearbeid, og bidra til & finne felles lgsninger til elevens beste.

Vigilo

Vigilo er kommunikasjonsplattform som forenkler kommunikasjonen mellom foreldre
og skolen. Skolen forventer at alle foresatte laster ned og alltid bruker appen for
effektiv kommunikasjon. All informasjon fra skole og SFO sendes ut her, og foresatte

anbefales & ha varsling for beskjeder fra Vigilo.
Ved ulike pameldinger til mgter/arrangementer eller annet, gjgres dette i Vigilo.

Fraveer av helsemessige arsaker (sykdom, legetime, tannlegetime osv) legges inn i

° Vigilo

14
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Ukeplan

Hver uke sender alle trinn ut informasjon til familiene i form av en ukeplan. Det
praktiseres litt ulikt pa de forskjellige trinnene. Pa ukeplanen finner man info om uken
som har gatt og den som kommer, samt viktige datoer og beskjeder. Disse finner
man ogsa pa Vigilo.

o Ukeplan uke 25 £

Informasjon:

Ma& gir viinn | det som er skoledrets siste heluke. Det merkes at flare av elevene bagynnar 4 bl klar for
sommerferie, men litt skolearbeld genstar for den td.

Minnar am at mandag 15. juni blir det skolefotogratering, mens onsdag 17.juni blir det sommaearavsiutning kL.

17.30.
TIME | MANDAG TIRSDAG OMNSDAG TORSDAG FREDAG
07.30- | Frokost Frokost Frokost Frokaost Frokost
08.15
08.15- | Arbeidselkt / Arbeldsakt f Arbaldsakt / Tredelt okt:
11.15 | Undendsning Undervisning UTESKOLE Undervisning - Mat & helse
- K&H
Skolefotografering | Eving til Tur i nesromradet - Slayd
kL 10.00 sommeravsiutning | BLmed:
-Mat og drikks
-k
— Eving til — -
11.15- | Lunsj/friminutt Lunsjffriminutt sommeravsiutning Lunsjpfriminutt Lunsjffriminutt
12.15 ca. M 12.15
1215 - | Bwving til Harmoni og Arbaldsakt Gymn
13.45 | sommaravslutning | haflighet (MB! Byttekl e/
Sommeravslutning dusjing)
Arbeidsekt / ol
Undenisning
UKE | Lekser Innleveringer Prever Framfaringer Liteskole
25
26
2 SOMMERFERIE £}
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Foreldresamtale om eleven

Samtaler om elevens pedagogiske og sosiale utvikling blir holdt to ganger i aret. Den
ene blir avholdt fgr hgstferien og den andre blir avholdt for vinterferien.

Melding om dette gar ut i god tid i forveien. Tidspunkt blir lagt ut i Vigilo og foresatte
kan melde seg pa. Bytting av tider bar skje innbyrdes blant foresatte med rask
tilbakemelding til skolen om endringene. Vi forsgker a legge til rette for familier med
sgsken i forskjellige klasser.

@nskede samtaler utenom oppsatte tider kan avtales med kontaktlaerer. Ved slike
samtaler gnsker vi pa forhand a vite hva du gnsker a ta opp. Dette gir oss en
mulighet til & kunne ga gjennom saken og gi et tilfredsstillende svar.

Veer oppmerksom pa at tiden fgr skoledagen begynner, er de voksnes
planleggingstid og vil derfor vaere et darlig tidspunkt & diskutere sensitiv informasjon

pa.

Elevsamtaler mellom laerer og elev

Vurdering av elevenes utvikling i fagene skal bidra til at de reflekterer over egne
ferdigheter og egen laering, og blir bevisste sine egne laeringsprosesser og hvordan
de kan pavirke disse.

Formalet med vurdering er at elevene stimuleres til & ha tro pa egne evner og
muligheter, at de skal fa gkt innsikt i egen utvikling, og at de skal beholde motivasjon
og leerelyst i arbeid med fagene. Elevene skal ogsa ta aktivt del i egenevaluering av
sitt arbeid, og sammen med leereren reflektere over og diskutere egen utvikling.
Vurderingen skal skje pa en apen og forutsigbar mate, som ogsa sikrer et godt
samarbeid og gode tilbakemeldinger til foresatte. Det vil minimum bli gjennomfgart to
elevsamtaler i Igpet av et skolear.

Taushetsplikt

Alle ansatte ved skolen har taushetsplikt i trad med gjeldende regelverk. Vi gjar
oppmerksom pa at ogsa foreldre har taushetsplikt.

Foreldrekontakter (FAU-representanter) og frivillige medhjelpere er bundet av
taushetsplikt nar det gjelder informasjon om personlige forhold knyttet til
enkeltpersoner. Dette er hjemlet i opplaeringsloven og forvaltningsloven.

Utdrag fra § 13 i forvaltningsloven:

«Enhver som utfgrer tieneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter a hindre at
andre far adgang eller kiennskap til det han i forbindelse med tjeneste eller arbeid far
vite om noens personlige forhold».
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Skoleskyss og elevtransport i private biler

Hvem kan fa gratis skoleskyss:

e Eleveri 1. trinn som har mer enn 2 kilometer til skolen.

e Eleveri2.—7. trinn som har mer enn 4 kilometer til skolen

e Elever som har seerlig farlig eller vanskelig skolevei.

e Elever med spesielle behov dokumentert med legeattest/sakkyndig uttalelse.

Foresatte sgker ikke selv om skoleskyss, det er skolen som sgker pa vegne av
eleven. Informasjon om skyss far du pa skolen. Skoleskyss skjer hovedsakelig med
kollektivtransport (buss), og elevene far tildelt skolekort pa skolen som skal benyttes
pa bussen. Evt. behov for taxi blir bestemt av Trgndelag fylkeskommune og AtB.

Det godtas a frakte elever i private biler hvis fglgende punkter oppfylles:

e Den aktuelle bilen er EU-godkjent
e Fgreren har gyldig fgrerkort
o Alle passasjerene sikres slik loven krever.

Eventuelle skader pa ansattes bil forvoldt av elever ma erstattes av foresatte.
Foreldre gir skriftlig samtykke til at deres barn kan fraktes i privat bil i Vigilo.

Skiftetoy og merking av klaer

Alle elever skal ha godt med ekstra klaer pa skolen, etter vaerforholdene. Det ma alltid
ligge skiftetay i hyllen i garderoben. Foresatte har ansvar for tydelig merking av
elevenes klaer, samtidig oppfordrer vi til at elevene selv kan delta pa dette arbeidet.
Bruk gjerne vannfast tusj eller merkelapper. Selv om var skole er forholdsvis liten,
opplever vi at det legges igjen store mengder klaer. Disse samles i kasser i
garderoben, da er det viktig at foresatte tar seg tid til & kikke i disse kassene med
jevne mellomrom. Kleerne sendes til gjenvinning to ganger i aret.

Publisering av bilder og annet

Foresatte far beskjed om a fylle ut samtykke via Vigilo. Her kan man samtykke eller
reservere seg fra blant annet publisering av barnets bilder pa skolens hjiemmeside og
sosiale mediesider og annet.
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Matservering pa skolen

Vi ved Markabygda Montessoriskole gnsker & sikre at alle barn far en sunn og trygg
skolehverdag. Vi forstar at det er ulike praksiser og meninger rundt matservering ved
skolen. For a ivareta ulike behov, har vi utarbeidet fglgende retningslinjer.

1. Prioritering av sunn og baerekraftig mat:

e Skolen prioriterer a servere sunne og beerekraftige matvalg under
skolearrangementer. Dette inkluderer frukt, greannsaker og andre naeringsrike
alternativer.

2. Unntak ved spesielle anledninger:

e Selv om sunne valg prioriteres, vil det vaere enkelte aktiviteter hvor vi
inkluderer f.eks. is og pglser som en del av serveringen. Dette gjelder spesielt
ved feiringer og spesielle anledninger, som overnatting pa skolen eller
skoleturer

e Vi ber foreldre om a veilede sine barn pa a eventuelt takke nei til servering
som strider imot familiens kostholds preferanser.

3. Kommunikasjon og samarbeid

e Vi oppfordrer alle foreldre til &8 kommunisere apent med skolen og FAU
dersom det er spesifikke bekymringer eller behov.

¢ Gjennom samarbeid sikrer vi en trygg og inkluderende skolehverdag for alle.

e Vihaper pa forstaelse og samarbeid fra alle foreldre rundt & folge disse
retningslinjene. Ved a gjore dette, kan vi bidra til & fremme sunne vaner og
respekt for mangfoldet ved var skole.

Mat og drikke pa uteskoledager

Elevene tar med seg matpakke og drikke pa uteskoledagene. Det er viktig at
foreldrene veileder barnet til et sunt og godt kosthold. Mellombar, sjokoladepalegg,
skolebrad, potetgull og kjeks er ikke en del av et naeringsrikt kosthold. | tillegg skaper
det uro blant elevene. Maltidet bar besta av fullkorn, frukt, grennsaker og energi
(glukose) enn raske karbohydrater. Dette gir stabil og langvarig blodsukkerstigning, i
motsetning til raske karbohydrater som gir en rask, men kortvarig blodsukkergkning.
Skolen serverer frukt eller grennsaker i Igpet av formiddagen. Til lunsjen inne pa
skolen serveres det melk eller vann som drikke.

Ansvar for materiell og skolens utstyr

Elevene har ansvar for & bevare materiellet og skolens utstyr pa en forsvarlig mate.
Det brukes mye tid i undervisningen pa en naturlig veiledning pa dette. Utstyr skal
handteres med respekt og man leerer seg a vente pa tur og samarbeide rundt bruka v
materiell. Vi oppfordrer dere foreldre til & bevisstgjere barnet deres pa dette.

18




WEIRK BBy G DA
MO N ESSURTSROTES

Skolen har et bibliotek i utvikling. Skolebiblioteket vart utvides kontinuerlig og har
allerede en samling pa over 1000 artikler der elevene kan lane bgker og bruke de i
lopet av skoledagen. Foreldre er med elevene ansvarlig for bgker som etter avtale
lanes med hjem og at de leveres tilbake i ordineer tilstand. (Bgkene er merket med
skolens navn).

Bgaker, utstyr og materiell som blir borte eller gdelagt méa erstattes av den enkelte
elev. Elever er ikke erstatningspliktig for summer over 5000 kr.

Avtale om lan av IKT-utstyr og IKT-reglement ved Markabygda
Montessoriskole

Elever ved Markabygda Montessoriskole kan lane IKT-utstyr av skolen sa lenge de er
elev ved skolen.

Egen avtale signeres av elev og elevens foresatte. Skolens IKT-reglement ma ogsa
signeres.
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Trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, inkludering,
trivsel og laering

God ledelse og en inkluderende kultur er en forutsetning for et trygt og godt
skolemilja. Vi som jobber pa skolen ma jobbe for @ ha gode relasjoner til elevene, og
vaere bevisst pa egne holdninger og handlinger. A utvikle inkluderende fellesskap,
gode relasjoner mellom elevene og elevmedyvirkning er viktig i arbeidet med a
fremme et trygt og godt skolemiljg og forebygge krenkelser.

Trygt og godt

Elevene har rett til et skolemiljg som er bade trygt og godt, men trygt og godt er ikke
ngdvendigvis det samme.

At skolemiljget skal veere trygt, betyr blant annet at elevene ikke skal komme til
skade, og at elevene skal fgle at skolen er et trygt sted & veere. Trygghet handler
ogsa om a vite at skolen tar tak hvis noe skjer.

At skolemiljget skal vaere godt, handler blant annet om at elevene skal trives pa
skolen, at der er inkludert i elevgruppen og opplever a veere betydningsfulle i
fellesskapet. Det er elevens subjektive opplevelse av skolemiljget som avgjer om det
er trygt og godt.

Hva er et trygt skolemiljo?

Det finnes ulike typer trygghet som alle er viktige for elevens opplevelse av a veere
trygg.

Relasjoner mellom elevene, og mellom de ansatte og
elever, er en viktig del av skolehverdagen. Barn og unges
indre trygghet og selvfglelse bygges gjennom kjeerlighet,
omsorg og bekreftelse. De ma fgle seg likt fgr de kan like
seg selv. Trygge ansatte i skolen er forutsigbare, og viser
gjennom handling at de ser og liker elevene

Barn og unge har behov for & erfare at de kan uttrykke
folelser, tanker og oppfatninger og bli mgtt med forstaelse.
De som jobber pa skolen mater ulike falelsesuttrykk, og de
trenger strategier for a sta i det de kan oppleve som
utfordrende. Hvordan de mgter elevenes fglelser er
essensielt for deres opplevelse av om de er til sa stole pa.

Fysisk trygghet handler om a ha trygge omgivelser. Dette
er de fysiske inne- og uterommene der elevene oppholder
seg, men ogsa hverdagens forutsigbare struktur og
rammer. Det kan legges til rette for fysisk trygghet pa
mange ulike mater, for eksempel gjennom elevenes
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plassering i klasserom, garderobe, i overganger og
forflyttinger og pa annerledesdager. Noen elever skaper sin
egen fysiske trygghet for eksempel inni ei hette, under en
caps eller pa steder de oppsgker i lgpet av dagen.

Kulturell trygghet handler om a oppleve at man
Harer til i fellesskapet
Regnes med som en av «flokken»
e Er velkommen
Kan slappe av

e Kan veere seg selv
Elever kommer fra ulike familier, som har sine egne
normer, regler og mater & vaere sammen pa. Disse
erfaringene tar elevene med seg til skolen og i mgte med
andre. Det er derfor viktig at de som jobber pa skolen
anerkjenner ulike mater a veere sammen pa, ved a vise
interesse og nysgjerrighet for elevenes ulike erfaringer,
familie og kultur. Det unike hevr enkelt elev bringer med
seg er viktige bidrag til skolens fellesskap.

Hva er et godt skolemiljg?

At et skolemiljg er godt, handler om at ulike behov blir matt.
Elevene har behov for:

e Tilhgrighet

e Abidra i fellesskapet

e Mestring

e Selvstendighet og autonomi.

Tilhgrighet betyr a kjienne at man harer til et sted, og at
dette stedet er godt & komme til. Barn og unge tilbringer
store deler av hverdagen sin pa skolen, og opplevelsen
av a hare til der har stor betydning for den fysiske og
psykiske helsen deres. For & oppleve a hgre til, ma
elevene bli akseptert for den de er og vaere en naturlig del
av fellesskapet.

A bidra i fellesskapet betyr & kunne dele med andre
elever, eller gjgre noe bra for de andre. Det elevene gjgr
ma settes pris pa hvis det gode skal gi den gode folelsen
av a bety noe for andre. Voksne pa skolen kan legge til
rette for at elevene blir viktige for hverandre gjennom
aktiviteter som inviterer til samarbeid, stgtte og det a fa til
ting sammen.
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Mestring innebaerer at elevene skal kunne utvikle
kognitive, sosiale og fysiske ferdigheter. Nar elevene far
til oppgavene sine, far de en opplevelse av kontroll. Det
er viktig i samhandling med andre.

Selvstendighet og autonomi fremmes gjennom at eleven
selv tar ansvar for egne tanker, fglelser og handlinger.
Nar en elev er trygg pa sin egen verdi, far han/hun starre
toleranse for at andre elever skal fa utvikle sin
selvstendighet og autonomi.

To hovedakser

Som i et kompass kan de fire faktorene plasseres langs to hovedakser. Tilhgrighet
og a bidra i fellesskapet, er den ene hovedaksen. For & kunne bidra i fellesskapet,
ma elevene oppleve a hgre til, og motsatt. For a oppleve tilhgrighet, ma elevene fa
mulighet til & bety noe i dette fellesskapet.

Den andre hovedaksen er mestring og selvstendighet og autonomi. For & utvikle
selvstendighet og autonomi, ma elevene bade fa opplevelsen av a fa til noe, og av a
prove og feile. For a jobbe med & mestre noe, ma elevene kjenne at det de gver pa
betyr noe for dem.

Nar en elev ikke har det godt pa skolen, kan det ses neermere pa hvilken akse
utfordringene ligger, og jobbe saerlig med disse to faktorene.

Noen ganger kan det vaere utfordringer pa mange felt. Da kan det veere lurt &
begynne med faktorene tilhgrighet og a bidra i fellesskapet.

TILHGRIGHET

SELVSTENDIGHET

MESTRING OG AUTONOMI

FELLESKAPET
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Bursdagsinvitasjoner

Vi er en mindre og mer transparent skole enn de fleste starre offentlige skoler. For a
forebygge at barn og unge skal oppleve ekskludering er det klare fgringer rundt
bursdagsinvitasjoner, som samsvarer med fgringer fra FAU. Vi oppfordrer sterkt til at
ingen barn (evt. av samme kjgnn eller grupper) utelates pa de ulike klassetrinnene
ved invitasjoner, og at man deler ut invitasjoner utenfor skoletiden. Kontaktinfo til
foreldre kan fas ved a kontakte skolen

Skolehelsetjenesten

Helsestasjons- og skolehelsetjenesten er en lovpalagt tjeneste til alle barn og unge
fra 0 — 20 ar. Tjenesten er gratis og er et lavterskeltilbud. Den skal bidra til & fremme
helse og forebygge sykdom, skader og sosiale vansker gjennom helseopplysning,
rad og veiledning.

Skolehelsetjenesten tilbyr:

e Helsesykepleiertjeneste

¢ Samtaler med elever, individuelt og i grupper

e Helseopplysning individuelt og i grupper

e Undervisning og radgivning

e Foreldreveiledning

e Vaksinasjon etter anbefalt barnevaksinasjonsprogram fra Folkehelseinstituttet
e Tverrfaglig samarbeid rundt elever/familier.

Helsesykepleier Gunhild Mo Forberg er hos oss en dag i uka, pa tirsdager, mellom kl.
09.00 — 13.00.

Kontaktinformasjon:

E-post: gunhild.forberg@levanger.kommune.no
Mobil: 90 61 02 72

Medisinering

Det er ikke en lovfestet plikt for ansatte i skolen eller SFO a bista med
legemiddelhandtering. Generelt kan man ikke innfortolke dette i den alminnelige
arbeidsplikten til en skoleansatt uten ytterligere holdepunkter. Det er likevel ikke noe i
veien for at ansatte kan pata seg slike oppgaver dersom dette vurderes a veere
forsvarlig.

| tilfeller hvor dette er nedvendig ma man med den enkelte finne praktiske og
forsvarlige I@sninger som gjgr at barnet pa best mulig mate kan fa den bistanden
som er ngdvendig i lapet av skoledagen.

Ved skolen etableres det avtaler ved behov for medisinering i skolen med den
enkelte elev og foresatt giennom skolens HMS-system ved utfylling av samtykke og
medisinskjema. Ta kontakt med rektor ved behov.
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Hodelus

Hodelus er helt ufarlig, men kan veere ubehagelig. Klge i hodebunnen er et symptom
pa lusesmitte, men det kan ta flere uker fra man blir smittet til eventuell klge starter.
Det er viktig at lusesmitte blir oppdaget sa raskt som mulig for & unnga spredning.
Vennligst fglg radene nedenfor for & sjekke for hodelus minst en gang i maneden
hvis det er oppdaget lus ved skolen. Slik gjgr du:

Fukt haret og tilsett gjerne balsam for a gjgre det lettere a gre.

Legg et hvitt handkle over skuldrene for a se om lus faller ned ved greing.

Kjem hele haret systematisk med lusekam (kan kjgpes pa apoteket), fra helt inntil
hodebunnen og ut harets lengde.

Tark av kammen pa tgrkepapir etter hvert drag, og se etter lus. Nar lusene har
torket, vil de begynne & kravle rundt. For a finne lus i langt har er det lurt & dele
héaret i 3-6 hestehaler og gre én hestehale av gangen.

BEHANDLE: Hvis du oppdager lus, gjer du felgende:

[ ]

Behandle alle som har lus samtidig. De som ikke har lus, skal ikke behandles.
Lusene kan bekjempes med lusemiddel, hyppig klemming eller ved a barbere
haret kortere enn 0,5 cm. Ved bruk av lusemiddel, falg bruksanvisningen ngye.
Du behgver ikke a vaske hus, mgbler, puter, osv. Lus svekkes nar de er borte fra
hodet.

Barnet kan ga pa skolen som normalt, men ma begynne pa lusekur sa fort som
mulig.

Informer skolen og vennekrets om at barnet har hodelus.

Omgangssyke

Ved omgangssyke ma elevene hodes hjemme til de er symptomfrie, og 48 timer etter
siste oppkast/diare. God handhygiene med sape og vann er avgjgrende, da
handdesinfeksjon er mindre effektivt mot Norovirus.

Barnet kan komme pa skolen nar allmenntilstanden er god.
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Branngvelse

Ved skolen gjennomfgres det minst to branngvelser i Iapet av skolearet. En varslet
og en uvarslet gvelse. Dette skal sikre at personalet gver pa rutiner og gjennomfgring
av ansvarsfordelinger i tilfelle brann. Branngvelsene vil ogsa sikre at barna blir trygge
pa og blir kjient med rutiner i tilfelle brann.

Vére handlingsplaner ved en branngvelse:

e Brannalarmen gar.

e Voksne gir rolig beskjed om hvor vi gar ut til samlingspunkt (Skuret)
e Yitertay og sko blir ikke tatt med (DERFOR VIKTIG MED INNESKO)
e Barna gar rolig ut pa rekke

¢ Voksne sgrger for at barn som trenger hjelp far dette.

e Alle gar rolig til oppsamlingsplass

e Opptelling og rapport til rektor

e Evaluering og eventuell utbedring av avvik.

PAVAVAVAVAVAVY AV AV

BRANNGVELSE

VA GJoR Vie

©MHEIA K. NLSEN ‘l

AN AN AN AN AN AN AN AN 4
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Skolefritidsordningen (SFO)

Skolefritidsordningen er et omsorgs- og fritidstilbud for barn pa 1. — 4. trinn og for
barn med seerskilte behov i 1. — 7. trinn. Oppholdstiden pa SFO blir tilrettelagt for
mye frilek, bade ute og inne. Dette ser vi at barna har stor glede av etter en lenger
skoledag, hvor de far anledning til & styre mye av tiden selv, innenfor rammene som
er satt.

Sgknad om SFO-plass sendes til rektor@mbms.no.

SFO fglger skoleruta, det vil si at det er ikke et tilbud pa planleggingsdager,
skoleferier, eller andre fridager.

Apningstider:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

07.00-07.30 07.00 - 07.30 07.00-07.30 07.00-07.30 07.00-07.30

13.45-16.15 13.45-16.15 13.45-16.15 13.45-16.15 13.45-16.15

Foreldrebetaling og priser:

Foreldrebetaling blir fastsatt av skolestyret pa arsmeatet i mai/juni hvert ar. Oppdaterte
satser trer i kraft fra august hvert ar.

Dekning Prosentandel 1.-3. trinn 4. trinn
Ettermiddagsplass 100% 0 kr 2850 kr
(12t)
Morgenplass 400 kr 400 kr
Redusert ukeplass 60% 0 kr 1500 kr
for 4. trinn
(3 d pr. uke)
Enkeltdager 250 kr 250 kr

Skjer ikke innbetaling innen gitte frister, kan det bli fremmet sak om oppsigelse av
plassen. Selv om plassen ikke utnyttes maksimalt, ma det likevel betales for tilbudet
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en har vedtak pa. Oppholds avgiften for plass faktureres hver maned, og tildelte
enkelttimer, enkelt dager og uker skjer i forbindelse med utsendelse av pafglgende
maneds oppholds avgift for fast plass.

Det vil bli fakturert NOK 250,- dersom barnet hentes for sent utenom apningstidene.
For endring av plass eller sparsmal, ta kontakt med: rektor@mbms.no. Dette

handteres fortlapende, gjeldende fra neste virkedag.
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Vedlegg 1

Skoleregler for Markabygda Montessoriskole
§ 1 HJEMMEL

Med hjemmel i Lov 9. juni 2023 nr. 30 om grunnskolen og den videregaende oppleering
(Oppleeringsloven) og Privatskoleloven § 5A-7 og i samsvar med skolestyrets vedtak av 26.
september 2024 er det fastsatt forskrift om skoleregler ved Markabygda Montessoriskole.

§ 2. FORMAL

Skolereglene skal bidra til at alle elever og ansatte ved Markabygda Montessoriskole skal
oppleve et trygt, inkluderende og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og lzering.
Utdanningstilbudet og skolemiljget skal veere i samsvar med menneskerettighetene og
lovverket.

Skolereglene skal bidra til & skape et godt forhold mellom elever og foresatte, og alle skolens
ansatte.

§ 3 VIRKEOMRADE

Skolereglene gjelder for alle elever ved skolen, og er ogsa viktig for rektor, ansatte og
foreldre/foresatte.

Skolereglene gjelder for alle aktiviteter som skolen har ansvaret for. Skolereglene gjelder pa
og utenfor skolens omrade, pa skolevegen, pa turer og ekskursjoner.

Skolereglene gjelder ikke for skolefritidsordningen (SFO). SFO er et fritidstilbud og har egne
regler som bygger pa det samme verdigrunnlaget som skolen og skolereglene.

Skolen har rett til & organisere og lede undervisningen. Oppleerings- og ordensmessige tiltak
faller utenfor virkeomradet fro skolereglene. Dette kan f.eks. veere at elever ma bytte plass i
klasserommet hvis de forstyrrer eller lager stay, eller far beskjed fra en ansatt om a legge
mobiltelefonen ned i sekken.

§ 4 SKOLENS ANSVAR

Den enkelte klasse/gruppe kan lage trivselsregler som er tilpasset denne klassen/gruppas
behov. Elevene skal aktivt medvirke i arbeidet med a lage disse.

Rektor skal sgrge for at elever, foresatte og skolens ansatte er kjent med skoleregler og
trivselsregler. Det orienteres om skolereglene og trivselsregler pa det farste foreldremgtet
om hgsten.

Rektor skal s@rge for felles praksis av skolereglene. Skolereglene og felles praksis skal
evalueres arlig.

§ 5 GRUNNLEGGENDE RETTIGHETER

| alle saker som behandles etter disse skolereglene skal hensynet til elevens beste veere et
grunnleggende hensyn. Skolen skal ogsa ivareta elevens rett til & bli hart.
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§ 6. REGLER FOR ELEVENE
§ 6.1. Orden
Elevene skal ha god orden. Det er for eksempel god orden a:

e Veere til stede nar timen begynner, om ikke annet er avtalt med laerer/miljgarbeider

e Ha med seg ngdvendig utstyr.

e Gjore arbeid sa godt man kan og levere det til riktig tid.

e Veere erlig og redelig ved levering av oppgaver og gjennomfgring av praver. Juks er
regelbrudd.

o Respektere opphavsrett. Dette betyr at en ikke skal kopiere fra andre uten & oppgi
kilde.

§ 6.2. Oppforsel
Eleven skal ha god oppfersel pa skolen. Det er for eksempel god oppfersel a:

e Veere hyggelige og haflige og vise respekt for andre

o Rette seg etter beskjeder fra skolens ansatte.

e Veere pa skolen og delta i undervisningen hele skoledagen.
e Bidra til arbeidsro i timene.

e Vise respekt for skolens og andres eiendeler.

e Ta godt vare pa utstyr, bygg og uteomradet pa skolen.

e |kke banne eller bruke annet grovt sprak.

e Benytte skolens IT-utsyr bare til skolearbeid.

Noen typer oppfersel er mer alvorlig og aksepteres ikke. Eksempler pa oppfarsel som ikke
aksepteres er:

e A mobbe, bruke grovt sprak eller pa andre méter krenke andre fysisk, verbalt eller
digitalt.

e Ata eller dele bilde eller fiim av andre uten deres samtykke.

e A vaere voldelig eller opptre truende overfor medelever eller voksne.

e Argyke, snuse eller veere pavirket av rusmidler.

e A oppbevare, omsette eller motta tobakk, snus, alkohol, narkotika eller andre
rusmidler.

e A ha med vapen og andre gjenstander som kan skape frykt.

Oppfarsel eller hendelser pa fritiden som har negativ pavirkning pa skolemiljget, trygghet og
trivsel for enkeltelever eller ansatte, kan medfare tiltak eller reaksjoner.

§ 6.3. Mobiltelefon/smartklokke og annet privat IKT-utstyr

| skoletiden skal mobiltelefon og smartklokke ikke veere i bruk med mindre ansatte har gitt
tillatelse til dette. Airpods, headset og agrepropper skal ikke brukes i undervisningstiden,
unntatt nar laerer/miljgarbeider gir tillatelse.

Eleven kan ha med seg mobiltelefon og smartklokke pa skolen, men disse skal veere i
sekken i skoletiden, og veere avslatt eller i skolemodus.

Elever og foresatte kan innga avtale med skolen om at skolen oppbevarer mobiltelefon og
smartklokke.
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Ansatte kan tillate bruk av privat digitalt utstyr nar dette skjer som del av undervisningen.
§ 6.4 Energidrikk

Energidrikk skal ikke tas med eller drikkes i skoletiden.

§ 7. REAKSJONER

§ 7.1. Annullering av resultat

Ved juks pa prever og oppgaver skal resultatet som hovedregel annulleres.
§ 7.2. Inndragning av gjenstander

Dersom en elev har med farlig, usnskede eller ulovlige gjenstander pa skolen, kan disse
inndras.

Det samme gjelder mobiltelefon, smartklokke e.l. som brukes i strid med skolereglene. Disse
kan inndras ut skoledagen.

Hvor lenge gjenstandene tas fra en elev ma vurderes ut ifra hvor alvorlig og gjentagende
bruddet pa reglene er, og hvor skadelig for undervisning, ro og orden det vil vaere a gi
gjenstanden tilbake.

Umyndige elever som far alkohol eller tobakk inndratt pa skolen, har ikke rett til & fa disse
gjenstandene tilbake senere. Ulovlige gjenstander og ulovlige rusmidler, som f.eks. vapen og
vapenlignende gjenstander, og narkotika, overlates til politiet.

§ 7.3. Kollektive reaksjoner
Kollektive reaksjoner ved brudd pa regler er ikke tillatt.
§ 7.4 Overholdelse av ilagte reaksjoner

Eleven plikter a overholde ilagte reaksjoner. Ved manglende overholdelse kan eleven ilegges
nye reaksjoner.

§ 7.4 Politibistand/anmeldelse

Skolen kan be politiet om bistand til & gjiennomfgre kontroll eller andre tiltak. Det skal
dokumenteres skriftlig at det er sgkt bistand fra politiet.

Ved behov for tiltak med bistand fra politiet skal skolen samtidig varsle elevens foresatte
muntlig. Foresatte skal uansett varsles skriftlig om at det er sgkt om bistand fra politiet.

Vurdering av om brudd pa skolereglene skal anmeldes skjer i henhold til skolens rutine for
politianmeldelse. Ved vurderingen vil alvorlighetsgrad, elevens alder, elevens forutsetninger
og elevens fremtidige deltakelse i skolemiljget kunne veere relevant. Ogsa hensynet til
barnets beste og skolemiljget er en del av vurderingen.

§ 7.5. Erstatningsansvar

Ved skade eller skadeverk pa skolens eiendom eller utstyr kan eleven og/eller elevens
foreldre/foresatte bli holdt erstatningsansvarlige. Det samme gjelder ved tap av
undervisningsmateriell.
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§ 8 SAKSBEHANDLING

Dersom skolereglene ikke falges skal skolen og eleven, og eventuelt foresatte, sammen
legge en plan og bli enige om eventuelle tiltak for a hindre at det skjer igjen.

Hvis skolereglene brytes og en reaksjon etter § 7 er ngdvendig, gjelder falgende
saksbehandlingsregler:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Skolen skal sgrge for at avgjgrelsen tas pa et forsvarlig grunnlag.

Skolen skal dokumentere brudd pa skolereglene og de vurderinger som tas fer en
reaksjon ilegges.

Elever skal fa informasjon pa en tilpasset mate om situasjonen, sine rettigheter og hvilke
handlingsalternativer som vurderes.

Elever har rett til & uttrykke seg direkte for den som skal ta avgjgrelsen og pa en mate
som oppleves trygg. Elever skal gis anledning til 8 ha med en stgtteperson i samtaler om
regelbrudd. Elever skal gis mulighet til a fortelle om eventuelle arsaker og
sammenhenger i forbindelse med regelbruddet.

Etter at avgjerelsen om reaksjon er tatt, har eleven rett til informasjon om avgjerelsen og
a si sin mening om det som skal skje videre.

Foresatte skal gis ngdvendig informasjon om elevens brudd pa skolereglene. Far
foresatte gis informasjon skal eleven som hovedregel ha blitt hgrt, jf. punkt d.

Dersom informasjon om det som har skjedd ma deles med andre skal eleven vite hva
som deles og hvorfor det blir fortalt videre.

§ 9. IKRAFTTREDELSE

Forskriften trer i kraft fra 01.10.2024. Samtidig oppheves gjeldende lokal forskrift om
skoleregler datert 10.08.2023 for elever ved Markabygda Montessoriskole.

Lenke til denne forskriften er tilgjengelig pa Markabygda Montessoriskoles hjemmeside.
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Vedlegg 2

Inntaksreglement

1. Elevinntak

Inntak av elever til Markabygda Montessoriskole skal skje i henhold til de til enhver tid
gjeldende bestemmelser i privatskoleloven og det av styret fastsatte inntaksreglement.

Formalet med inntaksreglementet er a rekruttere de barn og familier som har interesse
og engasjement for det pedagogiske alternativet som montessori- pedagogikken utgjer.

Med tildelt skoleplass forventes et engasjement og deltakelse i foreldremegter, sosiale
arrangementer og dugnader.

2. Elevinntak

Skolen har hele landet som inntaksomrade, og er apen for alle som fyller vilkarene for
inntak i tilsvarende offentlig skole. Skolestyret avgjgr hvor mange elever som skal tas inn
hvert skolear. Inntak ved de laveste trinn prioriteres fgrst. Om skolen har kapasitet tas det
inn elever etter sgknadsfristen.

Dersom det er flere sgkere enn skolestyret har vedtatt a ta inn, hjemler skolens
inntaksreglement prioritering av sgkerne, jfr. Privatskoleloven § 3-1 fierde ledd.

Slik prioritet gis for:

Elever fra forste klassetrinn

Elever som har bostedsadresse i naermiljoet, det vil si posthummer 7622.
Elever som har sgsken ved Markabygda Montessoriskole.

Barn av ansatte ved Markabygda Montessoriskole.

Andre sgkere som sgker innen fristen.

abhwN=

Seker med hgyest rangerte kriterium tas inn farst. Dersom to eller flere sgkere star likt
innenfor en prioritetskategori, skal i tillegg kriterier av lavere prioritet tas i betraktning.
Ved lik prioritet er sgketidspunktet avgjgrende. Altsa at den som sgker farst far plass.
Digitalt seknadsskjema viser sgknadstidspunkt. Venteliste settes opp etter samme
prinsipp, altsa sgknadstidspunkt.

3. Kunngjering om inntak av elever og sgknadsfrist

Hvert ar i begynnelsen av oktober skal inntak av elever for neste skolear kunngjgres.
Kunngjgringen skal sikre at informasjon om inntak for neste skoleéar nar offentligheten, gi
ngdvendig opplysninger om sgknadsfrist, samt en kort beskrivelse av kriterier omtalt
under pkt. 2 i dette reglementet.

Soknadsfrist til skolestart i august, er 1. november hgsten for skolestart.

Inntaket fattes av skolestyret i slutten av januar, og skoleplasser tildeles rett etter vedtak i
skolestyret.

Ved ledig kapasitet har skolen lgpende inntak. For de elever som gnsker skolebytte i
lapet av skolearet, kan skoleplass tildeles om det er ledig kapasitet pa trinnet eleven skal
begynne pa.
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Skolen reserverer eventuelle ledige skoleplasser etter hovedopptaket, fram til paske. Det
betyr at skolens sgknadsfrist ikke er endelig, da det er mulig a sake etter fristen fram til
paske.

. Gjennomgang av sgknader

Etter sgknadsfristens utlgp, blir alle sgknader gjennomgatt av skolens pedagogiske
ledelse. Deretter utarbeides en skriftlig anbefaling om elevinntak. Grunnlag for
anbefalingen er skolestyrets vedtak om fastsettelse av elevtall for kommende skolear, og
prioritetskategori. Anbefalingen, samt prioritert venteliste, legges frem for skolestyret for
uttalelse. Vedtak skal gjgres i samsvar med kapittel 5 og 6 i Forvaltningsloven.

Endelig vedtak om inntak gjgres av rektor.

. Meddelelse av inntak

Sokere skal gis skriftlig underretning om utfallet av inntaket innen 4 uker etter
segknadsfristens utlgp. Melding om inntak skal ogsa sendes til eleven sin
hjemstedskommune. Vedtak om inntak kan paklages, og melding til sgker skal inneholde
opplysninger om slik klagerett og klagefrist. | henhold til § 18 i Forvaltningsloven har
parten adgang til & gjere seg kjent i sakens dokumenter.

Statsforvalteren i Trgndelag, utdanningsavdelingen er klageinstans ved vedtak om
inntak.

En elev som har fatt plass ved Markabygda Montessoriskole, har rett til & fullfare
oppleeringen sin ved skolen. Jfr. Privatskoleloven § 3-3. det betyr at en elev har rett pa
sin skoleplass etter permisjon, jfr. Privatskoleloven § 3-13.

. Prioritert venteliste

Det skal hvert ar legges frem prioritert venteliste som skal legges til grunn for
supplerende inntak av elever. Dersom skoleplass blir ledig, kan disse elevene gis tilbud
om skoleplass.

. Endring av inntaksreglement

Dette inntaksreglementet kan til enhver tid endres av skolestyret innenfor rammen av
gjeldende regler i privatskoleloven
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