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Velkommen til Markabygda Montessoriskole 
Maria Montessori sitt ønske var å assistere barn og unge i å skape en mer 
bærekraftig, mer rettferdig og fredeligere verden. Dette ble drivkraften for hennes 
arbeid med barn og utdanning, og står som det sentrale i pedagogikken også i dag. 
På bakgrunn av dette omtales ofte montessoripedagogikken som en fredsutdanning, 
hvor man tilbyr en helhetlig utdannings om følger barnet far fødsel og inn i 
voksenlivet. Verdiene i montessoripedagogikken er tett knyttet til og i tråd med, 
menneskerettighetene og FNs bærekraftsmål. Vi har et globalt og helhetlig fokus, 
med tanke om alle mennesker som verdensborgere og likeverdige. Montessoriskole 
er religiøst og livssynsmessig uavhengige. 

Montessoriskoler skal skape rom for at barna og ungdommene kan utvikle seg som 
selvstendige og trygge individer med tro på seg selv og fremtiden. De skal lære å 
kjenne sin kultur, sitt samfunn og seg selv. Samtidig setter vi dem i kontakt med 
menneskeheten og hvordan vår historie knytter oss sammen, med ulike menneskers 
kulturer og med universets samspill mellom alt levende og ikke-levende. Vi har et 
grunnsyn om at alle mennesker er likeverdige og dette danner en viktig ramme for de 
verdier som vi ønsker å dyrke og bevare i vårt samfunn. Likestilling, solidaritet, frihet, 
demokrati og nestekjærlighet er verdier som har en sentral plass i montessoriskolens 
helhetlige tanker om utdanning av mennesket. 

I dag er det bred enighet om at dersom vi skal klare å skape en fredeligere og mer 
bærekraftig verden, må vi begynne med opplæringen av barna. Vi ser på fred som en 
vitenskapelig basert, positiv og konstruktiv bestrebelse for en bedre fremtid, for 
samfunnet og også i utdanningen av menneskene.  
 

Med disse ordene fra Læreplanen for montessoriskolen ønskes dere hjertelig 
velkommen til skolen vår og til et nytt skoleår. 
 

Tusen takk for tilliten dere viser oss ved å sende deres barn hit til oss. Det er med 
stor ære og ydmykhet vi påtar oss denne oppgaven. Vi gleder oss til å bli bedre kjent 
med dere og til å skape en bedre fremtid  sammen. 

 

Vennlig hilsen  
Rektor  
Marius Brenne 

E-post: rektor@mbms.no 
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Hvem er vi? 
 
En gjeng engasjerte foreldre startet like godt sin egen skole. I nesten ett år jobbet de 
for å få godkjenning, og 19. desember 2003 kom det svaret de hadde ventet på, slik 
at de kunne begynne å planlegge det første skoleåret ved Markabygda 
Montessoriskole. 

Med en sterk tro på pedagogikken og et nært samarbeid mellom foreldre og ansatte 
vil alle jobbe for å bli en ledende skole innenfor montessoripedagogikken.  Vi har et 
mål om at, til enhver tid, alle lærerne ved skolen skal ha montessoripedagogisk 
kompetanse. Skolen skal også ha utviklet seg til et lærende fellesskap der 
pedagogikken er nyskapende. Vi skal derfor ha et svært godt faglig tilbud der 
elevene får utvikle sine evner og potensial. Vi skal også ha det beste miljøet med 
gode evner til konfliktløsning og forståelse av at fred begynner med barna. Vi skal ha 
gode læringsresultater fordi barna er motivert, har evne til å jobbe selvstendig og ta 
ansvar for egen læring. 

Montessoripedagogikken er et spennende alternativ til den tradisjonelle skolen, hvor 
man fokuserer på det enkelte barnet og dets ressurser, samtidig som 
mellommenneskelige egenskaper og selvstendighet blir tillagt stor vekt. Skolestyrets 
viktigste kriterium er at dette skal være en nonprofit virksomhet, der eventuelt 
overskudd alltid kommer elevene til gode, nettopp slik lovverket pålegger oss. 

Skolen baserer sin drift på Privatskoleloven og Opplæringsloven, og undervisningen 
drives etter kompetansemålene i Læreplanverket for Kunnskapsløftet 2020 (LK20).   

 

Visjon & verdier 

 Markabygda Montessoriskole skal være en skole som ivaretar og skjermer om 
barnets lærelyst og gir den best mulig start i utvikling av intellekt, følelsesliv og 
praktiske og sosiale ferdigheter. 

 At elevene på individuelt grunnlag skal kunne utvikle seg maksimalt innenfor de 
faglige rammer som skolen setter opp. 

 Markabygda Montessoriskole skal være en skole som fremmer forståelse og 
respekt for flerkulturelle og flerspråklige miljøer. 

 Markabygda Montessoriskole skal til enhver tid være en skole som er orientert om 
foreldrenes forventninger til en moderne skole og alltid fremstå som ivrig og villig 
til å revidere sine undervisningsprinsipper i tråd med montessoripedagogikken, 
sett i forhold til nåtiden. 

 Markabygda Montessoriskole skal være en skole som er åpen for alle 
interesserte, både foreldre, andre voksne og samfunnsaktører, slik at erfaring og 
kunnskap om undervisning kan utveksles til det beste for både offentlige og 
private skoler. 

 Markabygda Montessoriskole skal ikke konkurrere med de offentlige skolene i 
Levanger kommune; skolen er et supplement og et alternativ til offentlig skole.  
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Forventninger 

 

Forventninger til elevene: 

 
 Du bruker arbeidstiden til meningsfylt arbeid. 

 
 Du bidrar til fellesskapet ved å: 

o Du snakker med hyggelig tone. 
o Du kommer forberedt og opplagt til timene. 
o Du har med deg nødvendig utstyr på skolen. 
o Du tar vare på skolens utstyr og holder orden i sakene dine. 
o Du kommer til rett tid. 
o Du er grei mot og tar hensyn til andre. 
o Du har respekt for voksne og medelever. 
o Du kommer uthvilt på skolen. 
o Du viser god oppførsel. 
o Du er positiv. 
o Du følger skolereglene. 
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Forventninger til ansatte: 

 Vi jobber etter Montessoripedagogikkens prinsipper og menneskesyn. 
 Vi bryr oss om hver enkelt elev og passer på hver enkelt på skolen/SFO. 
 Vi møter til riktig tid. 
 Vi har faglig kunnskap og er forberedt. 
 Vi er vennlige og har en hyggelig tone. 
 Vi tar kontakt med hjemmet hvis det er nødvendig. 
 Vi er tydelige på hva vi forventer, og hva vi vil at elevene skal gjøre. 
 Vi lytter til deres ønsker og behov. 
 Vi er gode rollemodeller 
 Vi gir beskjed om møter og spesielle tilstelninger i god tid. 
 Vi tar opp ting med den/de det gjelder. 
 Vi jobber for et godt samarbeid mellom hjemmet og skolen og andre 

samarbeidspartnere. 
 Vi ser elevene og gjør vårt beste for å tilpasse undervisningen til hver enkelt. 
 Vi jobber for et trygt, godt og inkluderende skolemiljø for alle. 

 

Forventninger til foresatte: 

 Følger opp skolearbeidet til barnet ditt. 
 Ser til at barnet har alt av utstyr i orden. 
 Tilstreber å gi barnet god veiledning, der innunder at barnet får tilstrekkelig med 

anledning til å øve på å vente på tur, dele og å være selvstendig. 
 Lytter til barnet og skolen. 
 Stiller på foreldremøter, foreldresamtaler, møter på skolen, leser informasjon og 

returnerer dokumenter. 
 Gir beskjed om det er noe viktig vi bør vite. 
 Sørger for at barnet møter presis på skolen. 
 Sørger for at barnet har klær etter forholdene, og at alle barnets gjenstander er 

tydelig merket med navn. 
 Hjelper barnet til å oppnå det som forventes av han/henne. 
 Snakker positivt om skolen og tar opp saker med skolen dersom det er noe. 
 Sørger for at barnet har med sunn og nok mat på uteskoledager. 
 Tar opp ting/saker med den det gjelder og ikke diskuterer det med barnet/andre. 
 Dere er tilgjengelige for krisetelefoner fra skolen, evt. har backup. 
 Gir beskjed dersom det er ny kontaktinfo (tlf., e-post, adresse, kontaktperson) 

 

 

 

 

 



 
 

6 
 

Disse jobber ved Markabygda Montessoriskole: 
 

Navn Stilling E-post 

Marius Brenne Rektor/Daglig leder rektor@mbms.no 

Sune Ankjær Eggen Pedagog Sune@mbms.no 

Marie Wanderås Pedagog marie@mbms.no 

Malin Stubbe Høyem Pedagog malin@mbms.no 

Siv Anita Brenne Fagarbeider Siv.anita@mbms.no 

Jon Casper Utler Assistent casper@mbms.no 

Lise Olsen Pedagog lise@mbms.no 

Lisa Nordseth Berger Pedagog lisa@mbms.no 

Helga Hodne Fagarbeider helga@mbms.no 

Eskil Fordal Fagarbeider eskil@mbms.no 

Jan Arve Amundal Pedagog Jan.arve@mbms.no 

Ann Helen Sørmo Fagarbeider annhelen@mbms.no 

Torill Merete Hjelmstadbakk Fagarbeider torill@mbms.no 

Johan Leknes Assistent johan@mbms.no 

Sofia Sandvik Pedagog (i permisjon) 

Mats Winnberg Fagarbeider (i permisjon) 
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Skolerute for elevene ved Markabygda Montessoriskole 
2026 - 2027 

2026   
Uke Antall dager Elevenes fridager 
34 5 Første skoledag mandag 17. august 
35 5  
36 5  
37 5  
38 5  
39 5  
40 5  
41 0 Høstferie (5. oktober  9. oktober) 
42 5  
43 5  
44 3 Fri tirsdag 27. og onsdag 28. oktober (Planleggingsdager)  
45 5  
46 5  
47 5  
48 5  
49 5  
50 5  
51 5  
52 2 Siste skoledag før jul: tirsdag 22. desember 

 85  
2027   

1 4 Første skoledag: tirsdag 5. januar (Planleggingsdag mandag 4. januar) 
2 5  
3 5  
4 5  
5 5  
6 5  
7 5  
8 0 Vinterferie (22.  26. februar) 
9 5  

10 5  
11 5  
12 0 Fri mandag 22. mars til fredag 26. mars Påskeferie 
13 4 Fri mandag 29. mars (2. påskedag) 
14 5  
15 4 Fri fredag 16. april 
16 5  
17 5  
18 3 Fri torsdag 6. mai (Kr.h.f.dag) og fredag 7. mai 
19 5  
20 4 Fri mandag 17. mai (2. pinsedag) 
21 5  
22 5  
23 5  
24 5 Siste skoledag fredag 18. juni 

 104  
 189  
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Kontaktinfo: 
 

Kontaktinfo for foresatte: 

Ved behov for kontakt med skolen i forbindelse med fravær, sykdom eller beskjeder, 
bes foresatte bruke Vigilo-appen. Her registreres alt fravær.  
Ved behov for annen kontakt kan dere ringe eller sende SMS til vår telefon 4761810/ 
48257866. 

 

Endring av kontaktinfo: 

For elever eller foresatte som har endringer i kontaktopplysninger som adresse eller 
annet, ber vi om at dette meldes til skolen snarest på e-post til rektor@mbms.no.  
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Skolehverdagen: 
Montessoripedagogikken er en helhetlig utdanning som følger barnet fra fødsel og 
inn i voksenlivet. Den voksnes rolle er å veilede og tilrettelegge, og gi barnet rom til å 
prøve og feile. «Hjelp meg å gjøre det selv» er et mye brukt sitat fra Maria 
Montessori. Nettopp fordi det sier så mye om det vi ønsker å gjøre. 

Montessoripedagogikken bygger på et syn hvor barnet er i sentrum. Et syn der 
sosial, emosjonell, fysisk og intellektuell utvikling anses som like viktige. Et av 
montessoripedagogikkens viktigste mål er å gi barna en forståelse av hvordan alt i 
verden henger sammen, derfor sier vi at montessoripedagogikken har et holistisk 
perspektiv. For å forstå verden, må man se sammenhenger og helheter. Vårt ansvar 
for å ta vare på den jorden vi lever på, forstå den og respektere den er sentralt i 
montessoripedagogikken. 

Skolen er delt i småtrinnet og mellomtrinnet. Innenfor denne inndelingen arbeider 
elevene på tvers av alderstrinn og nivå. Gjennom bevisst aldersblanding søker vi å 
oppnå at individer med ulik erfaringsbakgrunn kommer sammen og hjelper 
hverandre. Det skapes et naturlig «minisamfunn» der elevene gis mange muligheter 
til å utvikle sin sosiale kompetanse, og har mulighet til å inneha ulike «roller» i 
gruppen. De voksne får muligheten til å observere den enkelte over en lengre 
periode, og i ulike sosiale sammenhenger. 

Aldersblandingen skal også bidra til at barn og unge får muligheten til å arbeide på 
mange nivåer samtidig, etter evne og interesse. I et slikt dynamisk miljø blir normen 
samarbeid, fremfor konkurranse. Vennskap oppmuntres på tvers av alder, og barn og 
unge inspirerer og oppmuntrer hverandre til innsats og utforskning. Yngre barn i 
gruppen kan se «hvor de skal», og de eldre kan se hvor de har vært og kan være 
rollemodeller og veiledere i gruppen. 

Elevene får også mulighet til å møte fagområdene i flere omganger og på flere 
nivåer. De yngre får muligheten til å delta som «hjelpere» eller observere 
presentasjoner og arbeid de i utgangspunktet ikke fullt ut forstår eller er klare for, 
men som vil gi dem en erfaring og et grunnlag som er nyttig når de senere skal 
utforske denne kunnskapen nærmere. 

De voksne observerer kontinuerlig elevenes progresjon, og sørger for å inkludere 
elevene i gruppepresentasjoner som møter dennes behov, enten det er å gå videre 
eller å presentere nok en innfallsvinkel til lærestoffet for å sikre forståelse. 
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Dagsrytme 
En montessoriarbeidsøkt varer i minst tre timer. Denne starter etter skolestart om 
morgenen og varer til lunsj. Her blir det gitt presentasjoner og barna jobber med nytt 
eller påbegynt arbeid. Denne måten å organisere arbeidsdagen på gir elevene 
mulighet til dyp konsentrasjon og mulighet til å fordype seg i et tema over lengre tid 
uten å bli avbrutt. 

Barna har anledning til å spise frukt i løpet av denne arbeidsøkten. Deretter spiser 
elevene lunsj, før de går over i utetid. Etter lunsj og frem til dagens slutt er det 
arbeidsøkt igjen, oftest med estetiske fag eller fysisk aktivitet. 

 

Hjemmearbeid   
Hos oss bruker vi ikke begrepet lekser. Vi kaller det heller for hjemmearbeid. Det er 
alltid behov for at foresatte følger opp sine elever mtp. lesing og eventuelt utestående 
arbeid. Skolen forventer at foresatte leser for og/eller med sine barn hver dag, 
gjennom hele barneskolen og spesielt før de leser selvstendig. Elevene kan også bli 
bedt om å øve på øveord (ofte de høyfrekvente ordene, eller gloser i engelsk).  
På småtrinnet får elevene utdelt et «leksehefte» hver uke som de skal være ferdige 
med til fredag. På mellomtrinnet er det også hjemmearbeid som avtales med den 
enkelte.  

Dersom eleven ikke benytter skoletiden hensiktsmessig, kan lærer ønske at elever 
ferdigstiller oppgaver hjemme til en gitt frist. Det forventes at foresatte følger opp 
denne typen hjemmearbeid. 

Skolen ønsker at alle skolens elever skal være en aktiv deltaker i hjemmet, som en 
forberedelse til selve livet senere og utenfor skolen. Derfor anbefaler vi at alle elever 
er med på familien huslige plikter og oppgaver, uten at dette gir særlige belønninger. 

Permisjon fra opplæringen 
Hovedregelen er at elevene skal møte til all grunnskoleopplæring ved Markabygda 
Montessoriskole fra 1.  7. trinn.  

Loven åpner for at en elev kan innvilges permisjon, dersom det er forsvarlig etter en 
faglig og pedagogisk vurdering. Dette er et krav i opplæringsloven og i 
privatskoleloven. 

I vurderinga skal rektor også vurdere om foreldrene kan sørge for at eleven får den 
opplæringa som må til for å kunne følge med i undervisningen på skolen etter 
permisjonen. 

Elever som ikke er medlem av Den norske kirke, har rett til permisjon på alle 
helligdagene innenfor trossamfunnet de tilhører. I disse tilfellene skal ikke rektor 
vurdere om permisjonen er forsvarlig eller ikke, men angi hva det er nødvendig at 
eleven gjør av skolearbeid for å kunne følge med i undervisninga etter permisjonen. 
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Det skal søkes om permisjon fra opplæringen fra og med første dag. Man trenger 
ikke å søke permisjon når fraværet er helserelatert. 

Myndigheten til å vurdere om en elev kan få permisjon fra opplæringen ligger hos 
rektor. 

Rektor kan, etter en faglig og pedagogisk vurdering, gi en elev permisjon i inntil 10 
dager pr. skoleår.  

Det totale antall permisjonsdager per. skoleår, kan ikke overstige 10 dager for 
eleven. 

Permisjoner som, til vanlig, ikke regnes som forsvarlig å innvilge: 

 Oppstarts- og avslutningsperioder av skoleåret. 
 Perioder for gjennomføring av nasjonale prøver og kartleggingsprøver. 
 Når det fører til at eleven mister avgjørende individuelt tilrettelagt opplæring (eks. i 

periode med spesialkompetanse, komprimert fokus på bestemte ferdigheter med 
mer).  

 Ved gjennomføring av store prosjektarbeider/prosjektperioder. 
 Perioder hvor leirskole eller andre ekskursjoner/turer gjennomføres. 
 Når eleven samlet sett, har høyt fravær. 

 

Mobiltelefoner/ Smartklokke og verdisaker 
Vi anbefaler at elever ikke har med verdisaker på skolen. Dersom de likevel må ha 
dette med, minner vi om at det er på eget ansvar. For de som har med mobiltelefon 
skal denne ligge avslått i skolesekken. Vi ønsker å være en mobilfri skole, hvor tiden 
benyttes til arbeid og sosialt samvær. Evt. avtale ved spesielle behov avtales med 
kontaktlærer. 

Når det gjelder Smartklokke så gjelder de samme reglene som mobiltelefon. Noen 
sykler til skolen med (elektrisk) sparkesykkel eller sykkel. Hjelm er påbudt! Sykkel 
skal låses ved sykkelstativ i skolegården. Det er ikke anledning til å sykle i 
skolegården i utetid og i løpet av skoledagen. 
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Foreldrebetaling 
Privatskoler mottar tilskudd fra staten i størrelsesorden 85% av satsen offentlige 
skoler mottar. De resterende 15% kan skolen innhente gjennom skolepenger fra de 
som har innvilget skoleplass. 

Skolens styre fastsetter den månedlige satsen for foreldrebetaling på årsmøtet hvert 
år. Vedtatte satser gjelder for kommende skoleår. 
Sats for skoleplass for skoleåret 2026/2027 er 700,- pr. måned. 

 
Det faktureres for 11 måneder med betalingsfri måned i juli. Faktura sendes per e-
post eller E-faktura. 

Manglende betaling 
Foresatte som er satt opp som betaler vil få tilsendt betalingsvarsler, og blir ilagt 
purregebyr ved forsinket betaling, ihht. Lov om forsinket betaling og inkasso. 
Ved manglende betaling utover 3 måneder vil/kan skoleplassen bli sagt opp og 
eleven vil bli overført til nærskolen (den offentlige skolen hvor eleven har 
skoletilhørighet).  
Det kan søkes om skoleplass på nytt etter at det utestående er betalt. 
Foresatte som har mottatt varsel om oppsigelse av skoleplassen kan beholde 
skoleplassen ved å betale det utestående i sin helhet, eller inngå en 
nedbetalingsavtale med skolen. 
Skoleplassen blir sagt opp dersom inngått nedbetalingsavtale ikke følges, og plassen 
gis til neste elev fra venteliste. 

 

Forsikring 
Alle barn og ansatte er forsikret gjennom Fremtind forsikring den tiden de oppholder 
seg på skolen. Forsikringen gjelder hele tiden barnet har undervisningstid, også 
under aktiviteter eller turer i regi av skolen. Gjelder også i SFO tiden. 
Om barnet ditt får en skade (bruddskade osv.) vil dette klassifiseres som en 
yrkesskade og vil bli registrert i NAV sine systemer. 

 

Oppsigelse av skoleplass 
Det er 2 måneders oppsigelsestid for oppsigelse av skoleplass, med oppstart den 1. i 
påfølgende måned. Det faktureres for skoleplass i oppsigelsestiden, uavhengig om 
man benytter seg av skoleplassen.  
Oppsigelse skal meldes skriftlig til rektor@mbms.no. Dere vil da få tilsendt et 
oppsigelsesskjema som fylles ut og returneres til skolen. 
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Råd og organer ved skolen 

Elevrådet 

Elevrådet består av elever som representerer alle aldersgrupper ved skolen, hvor vi 
ønsker en jevn fordeling mellom gutter og jenter. Det skal være med elever fra 4.  7. 
trinn som representanter i elevrådet.  
Elevrådsrepresentanter møtes hver måned og tar opp saker elevene mener elevrådet 
bør ta videre med skolens ledelse. Elevrådet kan f.eks være med på å bestemme 
regler ved skolen, si ifra hvis det er dårlige forhold i lokalene på skolen eller fortelle 
de voksne hvordan elevene vil at undervisningen skal være. 

 

 

 

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) 

Skolen setter pris på foreldrenes engasjement i barnas hverdag og skolens utvikling. 
Et godt foreldresamarbeid sikres gjennom Foreldrerådet med sitt arbeidsutvalg 
(FAU). Det gjennomføres valg av representanter i juni hvert år, og alle foreldre 
oppfordres til å engasjere seg. Info om hvem som er representanter finnes på 
skolens hjemmeside. FAU har ansvar for ulike arrangement gjennom året og har en 
egen forening. 
Her kan du lese mer om oppgavene til FAU 
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Styret

Slik det kommer frem i Privatskoleloven er styret med dets medlemmer skolens 
øverste ansvarlige organ med det øverste ansvar. Det er naturlig at myndighetene 
forventer og kontrollerer at styret ivaretar det samfunnsansvaret de er tildelt ved 
godkjenningen av skolen. Det kan derfor iverksettes rutinemessige tilsyn i regi av 
Utdanningsdirektoratet.

Mye av det praktiske ivaretas av daglig leder (rektor) og skolens ansatte, men 
ansvaret for at det blir gjort på en forsvarlig og god måte ligger hos styret. Med 
bakgrunn i dette avholdes det jevnlige styremøter ved skolen gjennom året, hvor 
styret, rektor, pedagogisk representant, ansatterepresentant, elevrådsleder og FAU-
leder er til stede. Kommunens representant har også mulighet til å delta.
Valg av styrerepresentanter skjer på årsmøtet hvert år. Foreldre oppfordres til å stille 
til valg.

Skole hjem samarbeid
Foresatte har hovedansvar for barn og unges oppdragelse og utvikling, og har 
kunnskap om barn og unge som skolen kan bruke for å støtte deres utvikling. Skolen 
skal sørge for en forutsigbar og åpen kommunikasjon med hjemmet om alle forhold 
som omhandler eleven. Hjemmet må på sin side formidle gode holdninger til skolen 
og skolearbeid, og bidra til å finne felles løsninger til elevens beste.

Vigilo

Vigilo er kommunikasjonsplattform som forenkler kommunikasjonen mellom foreldre 
og skolen. Skolen forventer at alle foresatte laster ned og alltid bruker appen for 
effektiv kommunikasjon. All informasjon fra skole og SFO sendes ut her, og foresatte
anbefales å ha varsling for beskjeder fra Vigilo.
Ved ulike påmeldinger til møter/arrangementer eller annet, gjøres dette i Vigilo.

Fravær av helsemessige årsaker (sykdom, legetime, tannlegetime osv) legges inn i 
Vigilo
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Ukeplan 

Hver uke sender alle trinn ut informasjon til familiene i form av en ukeplan. Det 
praktiseres litt ulikt på de forskjellige trinnene. På ukeplanen finner man info om uken 
som har gått og den som kommer, samt viktige datoer og beskjeder. Disse finner 
man også på Vigilo.  
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Foreldresamtale om eleven 

Samtaler om elevens pedagogiske og sosiale utvikling blir holdt to ganger i året. Den 
ene blir avholdt før høstferien og den andre blir avholdt før vinterferien.  
Melding om dette går ut i god tid i forveien. Tidspunkt blir lagt ut i Vigilo og foresatte 
kan melde seg på. Bytting av tider bør skje innbyrdes blant foresatte med rask 
tilbakemelding til skolen om endringene. Vi forsøker å legge til rette for familier med 
søsken i forskjellige klasser. 
Ønskede samtaler utenom oppsatte tider kan avtales med kontaktlærer. Ved slike 
samtaler ønsker vi på forhånd å vite hva du ønsker å ta opp. Dette gir oss en 
mulighet til å kunne gå gjennom saken og gi et tilfredsstillende svar.  
Vær oppmerksom på at tiden før skoledagen begynner, er de voksnes 
planleggingstid og vil derfor være et dårlig tidspunkt å diskutere sensitiv informasjon 
på. 

 

Elevsamtaler mellom lærer og elev 

Vurdering av elevenes utvikling i fagene skal bidra til at de reflekterer over egne 
ferdigheter og egen læring, og blir bevisste sine egne læringsprosesser og hvordan 
de kan påvirke disse. 
Formålet med vurdering er at elevene stimuleres til å ha tro på egne evner og 
muligheter, at de skal få økt innsikt i egen utvikling, og at de skal beholde motivasjon 
og lærelyst i arbeid med fagene. Elevene skal også ta aktivt del i egenevaluering av 
sitt arbeid, og sammen med læreren reflektere over og diskutere egen utvikling. 
Vurderingen skal skje på en åpen og forutsigbar måte, som også sikrer et godt 
samarbeid og gode tilbakemeldinger til foresatte. Det vil minimum bli gjennomført to 
elevsamtaler i løpet av et skoleår.   

 

Taushetsplikt 

Alle ansatte ved skolen har taushetsplikt i tråd med gjeldende regelverk. Vi gjør 
oppmerksom på at også foreldre har taushetsplikt. 
Foreldrekontakter (FAU-representanter) og frivillige medhjelpere er bundet av 
taushetsplikt når det gjelder informasjon om personlige forhold knyttet til 
enkeltpersoner. Dette er hjemlet i opplæringsloven og forvaltningsloven.  
Utdrag fra § 13 i forvaltningsloven: 
«Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at 
andre får adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjeneste eller arbeid får 
vite om noens personlige forhold». 
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Skoleskyss og elevtransport i private biler 

Hvem kan få gratis skoleskyss: 

 Elever i 1. trinn som har mer enn 2 kilometer til skolen. 
 Elever i 2.  7. trinn som har mer enn 4 kilometer til skolen 
 Elever som har særlig farlig eller vanskelig skolevei. 
 Elever med spesielle behov dokumentert med legeattest/sakkyndig uttalelse. 

Foresatte søker ikke selv om skoleskyss, det er skolen som søker på vegne av 
eleven. Informasjon om skyss får du på skolen. Skoleskyss skjer hovedsakelig med 
kollektivtransport (buss), og elevene får tildelt skolekort på skolen som skal benyttes 
på bussen. Evt. behov for taxi blir bestemt av Trøndelag fylkeskommune og AtB. 

Det godtas å frakte elever i private biler hvis følgende punkter oppfylles: 

 Den aktuelle bilen er EU-godkjent 
 Føreren har gyldig førerkort 
 Alle passasjerene sikres slik loven krever. 

Eventuelle skader på ansattes bil forvoldt av elever må erstattes av foresatte. 
Foreldre gir skriftlig samtykke til at deres barn kan fraktes i privat bil i Vigilo. 

 

 

Skiftetøy og merking av klær 

Alle elever skal ha godt med ekstra klær på skolen, etter værforholdene. Det må alltid 
ligge skiftetøy i hyllen i garderoben. Foresatte har ansvar for tydelig merking av 
elevenes klær, samtidig oppfordrer vi til at elevene selv kan delta på dette arbeidet. 
Bruk gjerne vannfast tusj eller merkelapper. Selv om vår skole er forholdsvis liten, 
opplever vi at det legges igjen store mengder klær. Disse samles i kasser i 
garderoben, da er det viktig at foresatte tar seg tid til å kikke i disse kassene med 
jevne mellomrom. Klærne sendes til gjenvinning to ganger i året. 

 

 

Publisering av bilder og annet 

Foresatte får beskjed om å fylle ut samtykke via Vigilo. Her kan man samtykke eller 
reservere seg fra blant annet publisering av barnets bilder på skolens hjemmeside og 
sosiale mediesider og annet.  
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Matservering på skolen 

Vi ved Markabygda Montessoriskole ønsker å sikre at alle barn får en sunn og trygg 
skolehverdag. Vi forstår at det er ulike praksiser og meninger rundt matservering ved 
skolen. For å ivareta ulike behov, har vi utarbeidet følgende retningslinjer. 

1. Prioritering av sunn og bærekraftig mat: 
 Skolen prioriterer å servere sunne og bærekraftige matvalg under 

skolearrangementer. Dette inkluderer frukt, grønnsaker og andre næringsrike 
alternativer. 

2. Unntak ved spesielle anledninger: 
 Selv om sunne valg prioriteres, vil det være enkelte aktiviteter hvor vi 

inkluderer f.eks. is og pølser som en del av serveringen. Dette gjelder spesielt 
ved feiringer og spesielle anledninger, som overnatting på skolen eller 
skoleturer 

 Vi ber foreldre om å veilede sine barn på å eventuelt takke nei til servering 
som strider imot familiens kostholds preferanser. 

3. Kommunikasjon og samarbeid 
 Vi oppfordrer alle foreldre til å kommunisere åpent med skolen og FAU 

dersom det er spesifikke bekymringer eller behov. 
 Gjennom samarbeid sikrer vi en trygg og inkluderende skolehverdag for alle. 
 Vi håper på forståelse og samarbeid fra alle foreldre rundt å følge disse 

retningslinjene. Ved å gjøre dette, kan vi bidra til å fremme sunne vaner og 
respekt for mangfoldet ved vår skole. 

 

Mat og drikke på uteskoledager 

Elevene tar med seg matpakke og drikke på uteskoledagene. Det er viktig at 
foreldrene veileder barnet til et sunt og godt kosthold. Mellombar, sjokoladepålegg, 
skolebrød, potetgull og kjeks er ikke en del av et næringsrikt kosthold. I tillegg skaper 
det uro blant elevene. Måltidet bør bestå av fullkorn, frukt, grønnsaker og energi 
(glukose) enn raske karbohydrater. Dette gir stabil og langvarig blodsukkerstigning, i 
motsetning til raske karbohydrater som gir en rask, men kortvarig blodsukkerøkning.  
Skolen serverer frukt eller grønnsaker i løpet av formiddagen. Til lunsjen inne på 
skolen serveres det melk eller vann som drikke. 

 

 

Ansvar for materiell og skolens utstyr 

Elevene har ansvar for å bevare materiellet og skolens utstyr på en forsvarlig måte. 
Det brukes mye tid i undervisningen på en naturlig veiledning på dette. Utstyr skal 
håndteres med respekt og man lærer seg å vente på tur og samarbeide rundt bruka v 
materiell. Vi oppfordrer dere foreldre til å bevisstgjøre barnet deres på dette. 
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Skolen har et bibliotek i utvikling. Skolebiblioteket vårt utvides kontinuerlig og har 
allerede en samling på over 1000 artikler der elevene kan låne bøker og bruke de i 
løpet av skoledagen. Foreldre er med elevene ansvarlig for bøker som etter avtale 
lånes med hjem og at de leveres tilbake i ordinær tilstand. (Bøkene er merket med 
skolens navn).
Bøker, utstyr og materiell som blir borte eller ødelagt må erstattes av den enkelte 
elev. Elever er ikke erstatningspliktig for summer over 5000 kr.

Avtale om lån av IKT-utstyr og IKT-reglement ved Markabygda 
Montessoriskole

Elever ved Markabygda Montessoriskole kan låne IKT-utstyr av skolen så lenge de er 
elev ved skolen.

Egen avtale signeres av elev og elevens foresatte. Skolens IKT-reglement må også 
signeres.
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Trygt og godt skolemiljø som fremmer helse, inkludering, 
trivsel og læring 
God ledelse og en inkluderende kultur er en forutsetning for et trygt og godt 
skolemiljø. Vi som jobber på skolen må jobbe for å ha gode relasjoner til elevene, og 
være bevisst på egne holdninger og handlinger. Å utvikle inkluderende fellesskap, 
gode relasjoner mellom elevene og elevmedvirkning er viktig i arbeidet med å 
fremme et trygt og godt skolemiljø og forebygge krenkelser. 

Trygt og godt 

Elevene har rett til et skolemiljø som er både trygt og godt, men trygt og godt er ikke 
nødvendigvis det samme. 

At skolemiljøet skal være trygt, betyr blant annet at elevene ikke skal komme til 
skade, og at elevene skal føle at skolen er et trygt sted å være. Trygghet handler 
også om å vite at skolen tar tak hvis noe skjer. 

At skolemiljøet skal være godt, handler blant annet om at elevene skal trives på 
skolen, at der er inkludert i elevgruppen og opplever å være betydningsfulle i 
fellesskapet. Det er elevens subjektive opplevelse av skolemiljøet som avgjør om det 
er trygt og godt. 

 

Hva er et trygt skolemiljø? 

Det finnes ulike typer trygghet som alle er viktige for elevens opplevelse av å være 
trygg. 

 

Relasjonell trygghet Relasjoner mellom elevene, og mellom de ansatte og 
elever, er en viktig del av skolehverdagen. Barn og unges 
indre trygghet og selvfølelse bygges gjennom kjærlighet, 
omsorg og bekreftelse. De må føle seg likt før de kan like 
seg selv. Trygge ansatte i skolen er forutsigbare, og viser 
gjennom handling at de ser og liker elevene 

Emosjonell trygghet Barn og unge har behov for å erfare at de kan uttrykke 
følelser, tanker og oppfatninger og bli møtt med forståelse. 
De som jobber på skolen møter ulike følelsesuttrykk, og de 
trenger strategier for å stå i det de kan oppleve som 
utfordrende. Hvordan de møter elevenes følelser er 
essensielt for deres opplevelse av om de er til så stole på. 

Fysisk trygghet Fysisk trygghet handler om å ha trygge omgivelser. Dette 
er de fysiske inne- og uterommene der elevene oppholder 
seg, men også hverdagens forutsigbare struktur og 
rammer. Det kan legges til rette for fysisk trygghet på 
mange ulike måter, for eksempel gjennom elevenes 
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plassering i klasserom, garderobe, i overganger og 
forflyttinger og på annerledesdager. Noen elever skaper sin 
egen fysiske trygghet for eksempel inni ei hette, under en 
caps eller på steder de oppsøker i løpet av dagen.  
 

Kulturell trygghet Kulturell trygghet handler om å oppleve at man 
 Hører til i fellesskapet 
 Regnes med som en av «flokken» 
 Er velkommen 
 Kan slappe av 
 Kan være seg selv 

Elever kommer fra ulike familier, som har sine egne 
normer, regler og måter å være sammen på. Disse 
erfaringene tar elevene med seg til skolen og i møte med 
andre. Det er derfor viktig at de som jobber på skolen 
anerkjenner ulike måter å være sammen på, ved å vise 
interesse og nysgjerrighet for elevenes ulike erfaringer, 
familie og kultur. Det unike hevr enkelt elev bringer med 
seg er viktige bidrag til skolens fellesskap. 

 

Hva er et godt skolemiljø? 

At et skolemiljø er godt, handler om at ulike behov blir møtt. 
Elevene har behov for: 

 Tilhørighet 
 Å bidra i fellesskapet 
 Mestring 
 Selvstendighet og autonomi. 

Tilhørighet Tilhørighet betyr å kjenne at man hører til et sted, og at 
dette stedet er godt å komme til. Barn og unge tilbringer 
store deler av hverdagen sin på skolen, og opplevelsen 
av å høre til der har stor betydning for den fysiske og 
psykiske helsen deres. For å oppleve å høre til, må 
elevene bli akseptert for den de er og være en naturlig del 
av fellesskapet. 

Å bidra i fellesskapet Å bidra i fellesskapet betyr å kunne dele med andre 
elever, eller gjøre noe bra for de andre. Det elevene gjør 
må settes pris på hvis det gode skal gi den gode følelsen 
av å bety noe for andre. Voksne på skolen kan legge til 
rette for at elevene blir viktige for hverandre gjennom 
aktiviteter som inviterer til samarbeid, støtte og det å få til 
ting sammen. 
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Mestring Mestring innebærer at elevene skal kunne utvikle 
kognitive, sosiale og fysiske ferdigheter. Når elevene får 
til oppgavene sine, får de en opplevelse av kontroll. Det 
er viktig i samhandling med andre.

Selvstendighet og 
autonomi

Selvstendighet og autonomi fremmes gjennom at eleven 
selv tar ansvar for egne tanker, følelser og handlinger. 
Når en elev er trygg på sin egen verdi, får han/hun større 
toleranse for at andre elever skal få utvikle sin 
selvstendighet og autonomi.

To hovedakser

Som i et kompass kan de fire faktorene plasseres langs to hovedakser. Tilhørighet
og å bidra i fellesskapet, er den ene hovedaksen. For å kunne bidra i fellesskapet, 
må elevene oppleve å høre til, og motsatt. For å oppleve tilhørighet, må elevene få 
mulighet til å bety noe i dette fellesskapet.

Den andre hovedaksen er mestring og selvstendighet og autonomi. For å utvikle 
selvstendighet og autonomi, må elevene både få opplevelsen av å få til noe, og av å 
prøve og feile. For å jobbe med å mestre noe, må elevene kjenne at det de øver på 
betyr noe for dem.

Når en elev ikke har det godt på skolen, kan det ses nærmere på hvilken akse 
utfordringene ligger, og jobbe særlig med disse to faktorene.

Noen ganger kan det være utfordringer på mange felt. Da kan det være lurt å 
begynne med faktorene tilhørighet og å bidra i fellesskapet.
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Bursdagsinvitasjoner 

Vi er en mindre og mer transparent skole enn de fleste større offentlige skoler. For å 
forebygge at barn og unge skal oppleve ekskludering er det klare føringer rundt 
bursdagsinvitasjoner, som samsvarer med føringer fra FAU. Vi oppfordrer sterkt til at 
ingen barn (evt. av samme kjønn eller grupper) utelates på de ulike klassetrinnene 
ved invitasjoner, og at man deler ut invitasjoner utenfor skoletiden. Kontaktinfo til 
foreldre kan fås ved å kontakte skolen 

 Skolehelsetjenesten 

Helsestasjons- og skolehelsetjenesten er en lovpålagt tjeneste til alle barn og unge 
fra 0  20 år. Tjenesten er gratis og er et lavterskeltilbud. Den skal bidra til å fremme 
helse og forebygge sykdom, skader og sosiale vansker gjennom helseopplysning, 
råd og veiledning. 

Skolehelsetjenesten tilbyr: 

 Helsesykepleiertjeneste 
 Samtaler med elever, individuelt og i grupper 
 Helseopplysning individuelt og i grupper 
 Undervisning og rådgivning 
 Foreldreveiledning 
 Vaksinasjon etter anbefalt barnevaksinasjonsprogram fra Folkehelseinstituttet 
 Tverrfaglig samarbeid rundt elever/familier. 

Helsesykepleier Gunhild Mo Forberg er hos oss en dag i uka, på tirsdager, mellom kl. 
09.00  13.00. 

Kontaktinformasjon: 

E-post: gunhild.forberg@levanger.kommune.no 
Mobil: 90 61 02 72 

 

Medisinering 

Det er ikke en lovfestet plikt for ansatte i skolen eller SFO å bistå med 
legemiddelhåndtering. Generelt kan man ikke innfortolke dette i den alminnelige 
arbeidsplikten til en skoleansatt uten ytterligere holdepunkter. Det er likevel ikke noe i 
veien for at ansatte kan påta seg slike oppgaver dersom dette vurderes å være 
forsvarlig. 

I tilfeller hvor dette er nødvendig må man med den enkelte finne praktiske og 
forsvarlige løsninger som gjør at barnet på best mulig måte kan få den bistanden 
som er nødvendig i løpet av skoledagen. 

Ved skolen etableres det avtaler ved behov for medisinering i skolen med den 
enkelte elev og foresatt gjennom skolens HMS-system ved utfylling av samtykke og 
medisinskjema. Ta kontakt med rektor ved behov.  



 
 

24 
 

Hodelus 

Hodelus er helt ufarlig, men kan være ubehagelig. Kløe i hodebunnen er et symptom 
på lusesmitte, men det kan ta flere uker fra man blir smittet til eventuell kløe starter. 
Det er viktig at lusesmitte blir oppdaget så raskt som mulig for å unngå spredning. 
Vennligst følg rådene nedenfor for å sjekke for hodelus minst en gang i måneden 
hvis det er oppdaget lus ved skolen. Slik gjør du: 

 Fukt håret og tilsett gjerne balsam for å gjøre det lettere å gre. 
 Legg et hvitt håndkle over skuldrene for å se om lus faller ned ved greing. 
 Kjem hele håret systematisk med lusekam (kan kjøpes på apoteket), fra helt inntil 

hodebunnen og ut hårets lengde. 
 Tørk av kammen på tørkepapir etter hvert drag, og se etter lus. Når lusene har 

tørket, vil de begynne å kravle rundt. For å finne lus i langt hår er det lurt å dele 
håret i 3-6 hestehaler og gre én hestehale av gangen. 

BEHANDLE: Hvis du oppdager lus, gjør du følgende: 

 Behandle alle som har lus samtidig. De som ikke har lus, skal ikke behandles. 
Lusene kan bekjempes med lusemiddel, hyppig klemming eller ved å barbere 
håret kortere enn 0,5 cm. Ved bruk av lusemiddel, følg bruksanvisningen nøye. 

 Du behøver ikke å vaske hus, møbler, puter, osv. Lus svekkes når de er borte fra 
hodet. 

 Barnet kan gå på skolen som normalt, men må begynne på lusekur så fort som 
mulig. 

 Informer skolen og vennekrets om at barnet har hodelus. 

 

 

 

 

Omgangssyke 

Ved omgangssyke må elevene hodes hjemme til de er symptomfrie, og 48 timer etter 
siste oppkast/diare. God håndhygiene med såpe og vann er avgjørende, da 
hånddesinfeksjon er mindre effektivt mot Norovirus. 
Barnet kan komme på skolen når allmenntilstanden er god. 
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Brannøvelse 

Ved skolen gjennomføres det minst to brannøvelser i løpet av skoleåret. Èn varslet 
og en uvarslet øvelse. Dette skal sikre at personalet øver på rutiner og gjennomføring 
av ansvarsfordelinger i tilfelle brann. Brannøvelsene vil også sikre at barna blir trygge 
på og blir kjent med rutiner i tilfelle brann. 

Våre handlingsplaner ved en brannøvelse: 

 Brannalarmen går. 
 Voksne gir rolig beskjed om hvor vi går ut til samlingspunkt (Skuret) 
 Yttertøy og sko blir ikke tatt med (DERFOR VIKTIG MED INNESKO) 
 Barna går rolig ut på rekke 
 Voksne sørger for at barn som trenger hjelp får dette. 
 Alle går rolig til oppsamlingsplass 
 Opptelling og rapport til rektor 
 Evaluering og eventuell utbedring av avvik. 
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Skolefritidsordningen (SFO) 
Skolefritidsordningen er et omsorgs- og fritidstilbud for barn på 1.  4. trinn og for 
barn med særskilte behov i 1.  7. trinn. Oppholdstiden på SFO blir tilrettelagt for 
mye frilek, både ute og inne. Dette ser vi at barna har stor glede av etter en lenger 
skoledag, hvor de får anledning til å styre mye av tiden selv, innenfor rammene som 
er satt. 

Søknad om SFO-plass sendes til rektor@mbms.no.  

SFO følger skoleruta, det vil si at det er ikke et tilbud på planleggingsdager, 
skoleferier, eller andre fridager.  

Åpningstider: 

Mandag Tirsdag 
 

Onsdag Torsdag Fredag 

07.00  07.30 
 

07.00  07.30 07.00  07.30 07.00  07.30 07.00  07.30 

13.45  16.15 
 

13.45  16.15 13.45  16.15 13.45  16.15 13.45  16.15 

 

Foreldrebetaling og priser: 

Foreldrebetaling blir fastsatt av skolestyret på årsmøtet i mai/juni hvert år. Oppdaterte 
satser trer i kraft fra august hvert år. 

Dekning 
 

Prosentandel 1.-3. trinn 4. trinn 

Ettermiddagsplass 
(12t) 

 

100% 0 kr 2850 kr 

Morgenplass 
 

 400 kr 400 kr 

Redusert ukeplass 
for 4. trinn 

(3 d pr. uke) 
 

60% 0 kr 1500 kr 

Enkeltdager 
 

 250 kr 250 kr 

 

Skjer ikke innbetaling innen gitte frister, kan det bli fremmet sak om oppsigelse av 
plassen. Selv om plassen ikke utnyttes maksimalt, må det likevel betales for tilbudet 
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en har vedtak på. Oppholds avgiften for plass faktureres hver måned, og tildelte 
enkelttimer, enkelt dager og uker skjer i forbindelse med utsendelse av påfølgende 
måneds oppholds avgift for fast plass. 

Det vil bli fakturert NOK 250,- dersom barnet hentes for sent utenom åpningstidene. 
For endring av plass eller spørsmål, ta kontakt med: rektor@mbms.no. Dette 
håndteres fortløpende, gjeldende fra neste virkedag. 
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Vedlegg 1 

Skoleregler for Markabygda Montessoriskole 
§ 1 HJEMMEL 

Med hjemmel i Lov 9. juni 2023 nr. 30 om grunnskolen og den videregående opplæring 
(Opplæringsloven) og Privatskoleloven § 5A-7 og i samsvar med skolestyrets vedtak av 26. 
september 2024 er det fastsatt forskrift om skoleregler ved Markabygda Montessoriskole. 

§ 2. FORMÅL 

Skolereglene skal bidra til at alle elever og ansatte ved Markabygda Montessoriskole skal 
oppleve et trygt, inkluderende og godt skolemiljø som fremmer helse, trivsel og læring. 
Utdanningstilbudet og skolemiljøet skal være i samsvar med menneskerettighetene og 
lovverket. 

Skolereglene skal bidra til å skape et godt forhold mellom elever og foresatte, og alle skolens 
ansatte. 

§ 3 VIRKEOMRÅDE 

Skolereglene gjelder for alle elever ved skolen, og er også viktig for rektor, ansatte og 
foreldre/foresatte. 

Skolereglene gjelder for alle aktiviteter som skolen har ansvaret for. Skolereglene gjelder på 
og utenfor skolens område, på skolevegen, på turer og ekskursjoner. 

Skolereglene gjelder ikke for skolefritidsordningen (SFO). SFO er et fritidstilbud og har egne 
regler som bygger på det samme verdigrunnlaget som skolen og skolereglene. 

Skolen har rett til å organisere og lede undervisningen. Opplærings- og ordensmessige tiltak 
faller utenfor virkeområdet fro skolereglene. Dette kan f.eks. være at elever må bytte plass i 
klasserommet hvis de forstyrrer eller lager støy, eller får beskjed fra en ansatt om å legge 
mobiltelefonen ned i sekken. 

§ 4 SKOLENS ANSVAR 

Den enkelte klasse/gruppe kan lage trivselsregler som er tilpasset denne klassen/gruppas 
behov. Elevene skal aktivt medvirke i arbeidet med å lage disse. 

Rektor skal sørge for at elever, foresatte og skolens ansatte er kjent med skoleregler og 
trivselsregler. Det orienteres om skolereglene og trivselsregler på det første foreldremøtet 
om høsten. 

Rektor skal sørge for felles praksis av skolereglene. Skolereglene og felles praksis skal 
evalueres årlig. 

 

§ 5 GRUNNLEGGENDE RETTIGHETER 

I alle saker som behandles etter disse skolereglene skal hensynet til elevens beste være et 
grunnleggende hensyn. Skolen skal også ivareta elevens rett til å bli hørt. 
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§ 6. REGLER FOR ELEVENE 

§ 6.1. Orden 

Elevene skal ha god orden. Det er for eksempel god orden å: 

 Være til stede når timen begynner, om ikke annet er avtalt med lærer/miljøarbeider 
 Ha med seg nødvendig utstyr. 
 Gjøre arbeid så godt man kan og levere det til riktig tid. 
 Være ærlig og redelig ved levering av oppgaver og gjennomføring av prøver. Juks er 

regelbrudd. 
 Respektere opphavsrett. Dette betyr at en ikke skal kopiere fra andre uten å oppgi 

kilde. 

§ 6.2. Oppførsel 

Eleven skal ha god oppførsel på skolen. Det er for eksempel god oppførsel å: 

 Være hyggelige og høflige og vise respekt for andre 
 Rette seg etter beskjeder fra skolens ansatte. 
 Være på skolen og delta i undervisningen hele skoledagen. 
 Bidra til arbeidsro i timene. 
 Vise respekt for skolens og andres eiendeler. 
 Ta godt vare på utstyr, bygg og uteområdet på skolen. 
 Ikke banne eller bruke annet grovt språk. 
 Benytte skolens IT-utsyr bare til skolearbeid. 

Noen typer oppførsel er mer alvorlig og aksepteres ikke. Eksempler på oppførsel som ikke 
aksepteres er: 

 Å mobbe, bruke grovt språk eller på andre måter krenke andre fysisk, verbalt eller 
digitalt. 

 Å ta eller dele bilde eller film av andre uten deres samtykke. 
 Å være voldelig eller opptre truende overfor medelever eller voksne. 
 Å røyke, snuse eller være påvirket av rusmidler. 
 Å oppbevare, omsette eller motta tobakk, snus, alkohol, narkotika eller andre 

rusmidler. 
 Å ha med våpen og andre gjenstander som kan skape frykt. 

Oppførsel eller hendelser på fritiden som har negativ påvirkning på skolemiljøet, trygghet og 
trivsel for enkeltelever eller ansatte, kan medføre tiltak eller reaksjoner. 

 § 6.3. Mobiltelefon/smartklokke og annet privat IKT-utstyr 

I skoletiden skal mobiltelefon og smartklokke ikke være i bruk med mindre ansatte har gitt 
tillatelse til dette. Airpods, headset og ørepropper skal ikke brukes i undervisningstiden, 
unntatt når lærer/miljøarbeider gir tillatelse. 

Eleven kan ha med seg mobiltelefon og smartklokke på skolen, men disse skal være i 
sekken i skoletiden, og være avslått eller i skolemodus. 

Elever og foresatte kan inngå avtale med skolen om at skolen oppbevarer mobiltelefon og 
smartklokke.  
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Ansatte kan tillate bruk av privat digitalt utstyr når dette skjer som del av undervisningen. 

§ 6.4 Energidrikk 

Energidrikk skal ikke tas med eller drikkes i skoletiden. 

 

§ 7. REAKSJONER 

§ 7.1. Annullering av resultat 

Ved juks på prøver og oppgaver skal resultatet som hovedregel annulleres.  

§ 7.2. Inndragning av gjenstander 

Dersom en elev har med farlig, uønskede eller ulovlige gjenstander på skolen, kan disse 
inndras. 

Det samme gjelder mobiltelefon, smartklokke e.l. som brukes i strid med skolereglene. Disse 
kan inndras ut skoledagen. 

Hvor lenge gjenstandene tas fra en elev må vurderes ut ifra hvor alvorlig og gjentagende 
bruddet på reglene er, og hvor skadelig for undervisning, ro og orden det vil være å gi 
gjenstanden tilbake. 

Umyndige elever som får alkohol eller tobakk inndratt på skolen, har ikke rett til å få disse 
gjenstandene tilbake senere. Ulovlige gjenstander og ulovlige rusmidler, som f.eks. våpen og 
våpenlignende gjenstander, og narkotika, overlates til politiet.  

§ 7.3. Kollektive reaksjoner 

Kollektive reaksjoner ved brudd på regler er ikke tillatt. 

§ 7.4 Overholdelse av ilagte reaksjoner 

Eleven plikter å overholde ilagte reaksjoner. Ved manglende overholdelse kan eleven ilegges 
nye reaksjoner. 

§ 7.4 Politibistand/anmeldelse 

Skolen kan be politiet om bistand til å gjennomføre kontroll eller andre tiltak. Det skal 
dokumenteres skriftlig at det er søkt bistand fra politiet. 

Ved behov for tiltak med bistand fra politiet skal skolen samtidig varsle elevens foresatte 
muntlig. Foresatte skal uansett varsles skriftlig om at det er søkt om bistand fra politiet. 

Vurdering av om brudd på skolereglene skal anmeldes skjer i henhold til skolens rutine for 
politianmeldelse. Ved vurderingen vil alvorlighetsgrad, elevens alder, elevens forutsetninger 
og elevens fremtidige deltakelse i skolemiljøet kunne være relevant. Også hensynet til 
barnets beste og skolemiljøet er en del av vurderingen. 

 

§ 7.5. Erstatningsansvar 

Ved skade eller skadeverk på skolens eiendom eller utstyr kan eleven og/eller elevens 
foreldre/foresatte bli holdt erstatningsansvarlige. Det samme gjelder ved tap av 
undervisningsmateriell. 
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§ 8 SAKSBEHANDLING 

Dersom skolereglene ikke følges skal skolen og eleven, og eventuelt foresatte, sammen 
legge en plan og bli enige om eventuelle tiltak for å hindre at det skjer igjen. 

Hvis skolereglene brytes og en reaksjon etter § 7 er nødvendig, gjelder følgende 
saksbehandlingsregler: 

a) Skolen skal sørge for at avgjørelsen tas på et forsvarlig grunnlag. 
b) Skolen skal dokumentere brudd på skolereglene og de vurderinger som tas før en 

reaksjon ilegges. 
c) Elever skal få informasjon på en tilpasset måte om situasjonen, sine rettigheter og hvilke 

handlingsalternativer som vurderes. 
d) Elever har rett til å uttrykke seg direkte for den som skal ta avgjørelsen og på en måte 

som oppleves trygg. Elever skal gis anledning til å ha med en støtteperson i samtaler om 
regelbrudd. Elever skal gis mulighet til å fortelle om eventuelle årsaker og 
sammenhenger i forbindelse med regelbruddet. 

e) Etter at avgjørelsen om reaksjon er tatt, har eleven rett til informasjon om avgjørelsen og 
å si sin mening om det som skal skje videre. 

f) Foresatte skal gis nødvendig informasjon om elevens brudd på skolereglene. Før 
foresatte gis informasjon skal eleven som hovedregel ha blitt hørt, jf. punkt d. 

g) Dersom informasjon om det som har skjedd må deles med andre skal eleven vite hva 
som deles og hvorfor det blir fortalt videre. 
 

§ 9. IKRAFTTREDELSE 

Forskriften trer i kraft fra 01.10.2024. Samtidig oppheves gjeldende lokal forskrift om 
skoleregler datert 10.08.2023 for elever ved Markabygda Montessoriskole. 

Lenke til denne forskriften er tilgjengelig på Markabygda Montessoriskoles hjemmeside. 
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Vedlegg 2 

Inntaksreglement 
 

1. Elevinntak 

Inntak av elever til Markabygda Montessoriskole skal skje i henhold til de til enhver tid 
gjeldende bestemmelser i privatskoleloven og det av styret fastsatte inntaksreglement. 

Formålet med inntaksreglementet er å rekruttere de barn og familier som har interesse 
og engasjement for det pedagogiske alternativet som montessori- pedagogikken utgjør. 

Med tildelt skoleplass forventes et engasjement og deltakelse i foreldremøter, sosiale 
arrangementer og dugnader. 

2. Elevinntak 
 
Skolen har hele landet som inntaksområde, og er åpen for alle som fyller vilkårene for 
inntak i tilsvarende offentlig skole. Skolestyret avgjør hvor mange elever som skal tas inn 
hvert skoleår. Inntak ved de laveste trinn prioriteres først. Om skolen har kapasitet tas det 
inn elever etter søknadsfristen. 
Dersom det er flere søkere enn skolestyret har vedtatt å ta inn, hjemler skolens 
inntaksreglement prioritering av søkerne, jfr. Privatskoleloven § 3-1 fjerde ledd.  

Slik prioritet gis for: 

1. Elever fra første klassetrinn 
2. Elever som har bostedsadresse i nærmiljøet, det vil si postnummer 7622. 
3. Elever som har søsken ved Markabygda Montessoriskole. 
4. Barn av ansatte ved Markabygda Montessoriskole. 
5. Andre søkere som søker innen fristen. 
  

Søker med høyest rangerte kriterium tas inn først. Dersom to eller flere søkere står likt 
innenfor en prioritetskategori, skal i tillegg kriterier av lavere prioritet tas i betraktning. 
Ved lik prioritet er søketidspunktet avgjørende. Altså at den som søker først får plass. 
Digitalt søknadsskjema viser søknadstidspunkt. Venteliste settes opp etter samme 
prinsipp, altså søknadstidspunkt. 

3. Kunngjøring om inntak av elever og søknadsfrist 
 
Hvert år i begynnelsen av oktober skal inntak av elever for neste skoleår kunngjøres. 
Kunngjøringen skal sikre at informasjon om inntak for neste skoleår når offentligheten, gi 
nødvendig opplysninger om søknadsfrist, samt en kort beskrivelse av kriterier omtalt 
under pkt. 2 i dette reglementet. 
Søknadsfrist til skolestart i august, er 1. november høsten før skolestart. 

Inntaket fattes av skolestyret i slutten av januar, og skoleplasser tildeles rett etter vedtak i 
skolestyret. 

Ved ledig kapasitet har skolen løpende inntak. For de elever som ønsker skolebytte i 
løpet av skoleåret, kan skoleplass tildeles om det er ledig kapasitet på trinnet eleven skal 
begynne på. 
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Skolen reserverer eventuelle ledige skoleplasser etter hovedopptaket, fram til påske. Det 
betyr at skolens søknadsfrist ikke er endelig, da det er mulig å søke etter fristen fram til 
påske.  

4. Gjennomgang av søknader 

Etter søknadsfristens utløp, blir alle søknader gjennomgått av skolens pedagogiske 
ledelse. Deretter utarbeides en skriftlig anbefaling om elevinntak. Grunnlag for 
anbefalingen er skolestyrets vedtak om fastsettelse av elevtall for kommende skoleår, og 
prioritetskategori. Anbefalingen, samt prioritert venteliste, legges frem for skolestyret for 
uttalelse. Vedtak skal gjøres i samsvar med kapittel 5 og 6 i Forvaltningsloven. 

Endelig vedtak om inntak gjøres av rektor. 

5. Meddelelse av inntak 

Søkere skal gis skriftlig underretning om utfallet av inntaket innen 4 uker etter 
søknadsfristens utløp. Melding om inntak skal også sendes til eleven sin 
hjemstedskommune. Vedtak om inntak kan påklages, og melding til søker skal inneholde 
opplysninger om slik klagerett og klagefrist. I henhold til § 18 i Forvaltningsloven har 
parten adgang til å gjøre seg kjent i sakens dokumenter. 

Statsforvalteren i Trøndelag, utdanningsavdelingen er klageinstans ved vedtak om 
inntak.  

En elev som har fått plass ved Markabygda Montessoriskole, har rett til å fullføre 
opplæringen sin ved skolen. Jfr. Privatskoleloven § 3-3. det betyr at en elev har rett på 
sin skoleplass etter permisjon, jfr. Privatskoleloven § 3-13. 

6. Prioritert venteliste 

Det skal hvert år legges frem prioritert venteliste som skal legges til grunn for 
supplerende inntak av elever. Dersom skoleplass blir ledig, kan disse elevene gis tilbud 
om skoleplass. 

7. Endring av inntaksreglement 

Dette inntaksreglementet kan til enhver tid endres av skolestyret innenfor rammen av 
gjeldende regler i privatskoleloven 

 

 

 

 

 

 


